
God
fördelnings-
Politik ÄR 

God
JÄMSTÄLlDHETS-

politiK
Den ekonomiska jämställdheten i Sverige 
och Reformisternas Reformprogram





INNEHÅLL

ORDLISTA ...................................................................................................................................................................................4

 SAMMANFATTNING ...............................................................................................................................................................5

INLEDNING: KRAV PÅ EKONOMISK JÄMSTÄLLDHET .............................................................................................6

EKONOMISK OJÄMSTÄLLDHET – VAD HAR HÄNT DE SENASTE 30 ÅREN?................................................. 10

KVINNOR TAR FORTFARANDE STÖRRE ANSVAR FÖR HEM OCH OMSORG ........................................ 11

KÖNAD ARBETSMARKNAD ..........................................................................................................................................12

EXEMPEL PÅ KÖNAD ARBETSMARKNAD – STEM-OMRÅDET ...................................................................... 14

INKOMSTER FRÅN ARBETE – SKILLNADER MELLAN KÖNEN ...................................................................... 14

ÄGANDE OCH INKOMSTER AV KAPITAL – ÄNNU STÖRRE SKILLNADER MELLAN KÖNEN ............ 16

SKATTER OCH TRANSFERERINGAR – FÖRSIKTIGT UTJÄMNANDE EFFEKT ...........................................17

INKOMSTGAPET I OLIKA INKOMSTGRUPPER ......................................................................................................17

OJÄMSTÄLLDHETEN BLAND ÄLDRE ....................................................................................................................... 18

VÄLFÄRDSTJÄNSTERNAS BETYDELSE FÖR JÄMSTÄLLDHETEN ................................................................ 20

INNEBÖRDEN AV REFORMISTERNAS FÖRSLAG FÖR DEN EKONOMISKA JÄMSTÄLLDHETEN ........23

REFORMISTERNAS FÖRSLAG MED BETYDELSE FÖR EKONOMISK JÄMSTÄLLDHET ........................24

EFFEKTER AV REFORMISTERNAS FÖRSLAG .......................................................................................................25

EXEMPEL PÅ UTFALL AV REFORMISTERNAS FÖRSLAG ..................................................................................28

NYTILLKOMNA REFORMFÖRSLAG .............................................................................................................................. 30

AVSLUTNING – SOCIALDEMOKRATISK VISION FÖR EKONOMISK JÄMSTÄLLDHET ...............................31

REFERENSER ..........................................................................................................................................................................33

APPENDIX: METOD ..............................................................................................................................................................35 



4

ORDLISTA 

Ekonomisk jämställdhet innebär att män och kvinnor ges samma möjligheter att försörja sig 
själva och sina eventuella barn. Vid bedömning av ekonomisk jämställdhet är inte bara hus-
hållens ekonomiska standard av betydelse, utan även individens ekonomiska självständighet. 
'ÍUIĊU�UHGRYLVDV�KÍU�VÑYÍO�LQNRPVWHU�HIWHU�VNDWW�IUÑQ�DUEHWH��NDSLWDO�RFK�YÍOŌUGVV\VWHP�VRP�
skillnader i kvinnors och mäns ställning och villkor på arbetsmarknaden. 

Inkomstgap är ett begrepp och mått som beskriver skillnaden i kvinnors och mäns genom-
snittliga individuella inkomster utifrån någon av de nedan beskrivna inkomstslagen. Inkomst-
gapet anges i procent av mäns genomsnittliga individuella inkomst.

Inkomstslag ÍU�HWW�EHJUHSS�VRP�VSHJODU�DWW�SHUVRQHU�KDU�LQNRPVWHU�IUÑQ�ľHUD�ROLND�NÍOORU��,�
denna rapport refereras till följande inkomstslag:
• Arbetsinkomst – inkomst från anställning, näringsverksamhet och liknande.
• Kapitalinkomst – inkomst från ränta och vinst på försäljning av bostäder, aktier och liknande.
• Marknadsinkomst – arbetsinkomst plus kapitalinkomst.
• Disponibel inkomst – marknadsinkomst plus statliga transfereringar (pension, sjukpenning 

HWF���PLQXV�VNDWW��0RWVYDUDU�IĊU�GH�ľHVWD�GHQ�VXPPD�VRP�JÑU�LQ�SÑ�EDQNNRQWRW�YDUMH�PÑQDG�
• 8WĊNDG�LQNRPVW�Κ�GLVSRQLEHO�LQNRPVW�SOXV�YÍUGHW�DY�YÍOŌUGVWMÍQVWHU��VMXNYÑUG��XWELOGQLQJ�HWF���

Intersektionalitet är ett begrepp som syftar till att synliggöra att olika maktordningar sam-
verkar. Detta möjliggör ett perspektiv som tar hänsyn till hur överlappande maktrelationer, 
VÑVRP�NĊQ��HWQLFLWHW��ÑOGHU��JHRJUDĽVN�SODWV��VH[XHOO�OÍJJQLQJ�RFK�VRFLRHNRQRPLVN�EDNJUXQG��
formar en persons eller en grupps erfarenhet och sociala möjligheter.

Jämställdhet handlar om att kvinnor och män ges samma makt och möjligheter att forma 
samhället och sina egna liv.

Jämlikhet är ett bredare begrepp än jämställdhet och kan syfta på relationerna mellan vilka 
grupper eller individer som helst, oavsett kön eller könstillhörighet. Jämställdhet innebär 
jämlikhet mellan män och kvinnor. 

Livsinkomstprincipen är den princip som pensionssystemet vilar på och betyder att pensio-
nen som en individ erhåller baseras på inkomster individen haft under hela livet.
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SAMMANFATTNING
I den här rapporten riktar vi strålkastarljuset mot:

�� Den ekonomiska dimensionen av jämställdheten i Sverige
�� Hur S-föreningen Reformisternas förslag på området ser ut 
�� 9DG�6�IĊUHQLQJHQ�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�VNXOOH�KD�IĊU�HĺHNWHU�SÑ�MÍPVWÍOOGKHWHQ��

I dagsläget är Sverige inte något föregångsland när det gäller ekonomisk jämställdhet. Kvinnor 
tar större ansvar för det obetalda hem- och omsorgsarbetet och har lägre arbetsinkomster och 
pensionsinkomster.  Särskilt anmärkningsvärt är att skillnaden i disponibla inkomster, dvs. 
den summa man har att röra sig med när skatten är betald, inte har minskat sedan mitten av 
̴̴̬̫�WDOHW�

Fördelningen av det obetalda arbetet i hemmet är central för jämställdheten inom hushållen, 
liksom för kvinnors deltagande på arbetsmarknaden och inom andra delar av samhällslivet. 
'HW�ĽQQV�HWW�W\GOLJW�VDPEDQG�PHOODQ�NYLQQRUV�VWĊUUH�DQVYDU�IĊU�KHP�RFK�IDPLOM�RFK�DWW�NYLQQRU�
arbetar deltid i betydligt större utsträckning än män. Andelen deltidsarbetande bland kvinnor 
KDU�YLVVHUOLJHQ�VMXQNLW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW��PHQ�VNLOOQDGHQ�PHOODQ�PÍQ�RFK�NYLQQRU�
ÍU�IRUWIDUDQGH�VWRU��8QGHU�̭̫̭̫�WRJ�NYLQQRU�RFNVÑ�XW�PDMRULWHWHQ�DY�IĊUÍOGUDSHQQLQJVGDJDUQD�

6YHQVN�DUEHWVPDUNQDG�ÍU�RFNVÑ�W\GOLJW�NĊQVVHJUHJHUDG��&LUND�̲̫�SURFHQW�DY�DOOD�RĺHQWOLJDQ-
VWÍOOGD�ÍU�NYLQQRU��VDPWLGLJW�VRP�NYLQQRU�ÍU�XQGHUUHSUHVHQWHUDGH�LQRP�VDPWOLJD�IUDPYÍ[DQGH�
yrken inom ramen för den ökade digitaliseringen. Det större ansvaret för det obetalda arbetet 
i hemmet och den pressade arbetsmiljön på många kvinnodominerade arbetsplatser tenderar 
att leda till en sämre psykisk hälsa bland kvinnor än bland män.

'H� ULNWLJW� KĊJD�PHQ� OÑJW� EHVNDWWDGH� NDSLWDOLQNRPVWHUQD� KDU� ĊNDW� NUDIWLJW� VHGDQ� ̴̴̬̫�WDOHW��
VDPWLGLJW�VRP�NYLQQRUV�LQNRPVWHU�IUÑQ�NDSLWDO�XQGHU�SHULRGHQ�KDU�YDULW�XQJHŌU�KÍOIWHQ�VÑ�
stora som mäns, och ytterligare något lägre under senare år. I genomsnitt använder kvinnor 
YÍOŌUGVWMÍQVWHU�L�QÑJRW�KĊJUH�XWVWUÍFNQLQJ�ÍQ�PÍQ��YLONHW�JĊU�DWW�NĊQVVNLOOQDGHUQD�L�XWĊNDG�
inkomst är något mindre än skillnaderna i disponibel inkomst. Sammanfattningsvis kan sägas 
DWW�GHW�IUÑQ�YDJJDQ�WLOO�JUDYHQ��JHQRP�VDPWOLJD�RĺHQWOLJD�LQVWLWXWLRQHU��ĽQQV�VWUXNWXUHU�VRP�
hämmar kvinnors sociala, ekonomiska och politiska position i samhället.

Reformisternas förslag innebär sammantaget en minskning av inkomstgapet mellan män och 
NYLQQRU�PRWVYDUDQGH�FLUND�̬̰�SURFHQW�Κ�HWW�NUDIWIXOOW�EURWW�PRW�GHQ�WUHQG�WLOO�VWDJQHUDG�HNRQRPLVN�
MÍPVWÍOOGKHW�YL�VHWW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̬ ̴̴̫�WDOHW��%HUÍNQLQJDUQD�XWJÑU�IUÑQ�5HIRUPLVWHUQDV�UHIRUP-
EXGJHW�̭̫̭̬��'H�HQVNLOGD�IĊUHQLQJVIĊUVODJ�VRP�DOOUD�PHVW�IUÍPMDU�GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ�
är höjningen av pensionerna och höjningen av kapitalbeskattningen. Reformisternas förslag på 
YÍOŌUGVVDWVQLQJDU�L�IRUP�DY�IĊUVWÍUNQLQJDU�DY�GHW�NRPPXQDOD�XWMÍPQLQJVV\VWHPHW�VNDSDU�\WWHU-
OLJDUH�HNRQRPLVN�MÍPVWÍOOGKHW�RFK�GHOYLV�VYÑUPÍWEDUD�MÍPVWÍOOGKHWVHĺHNWHU�JHQRP�IĊUEÍWWUDGH�
DUEHWVYLOONRU�IĊU�ľHU�NYLQQRU�ÍQ�PÍQ��*RG�IĊUGHOQLQJVSROLWLN�ÍU�KHOW�HQNHOW�JRG�MÍPVWÍOOGKHWV-
politik.

Reformisternas mest centrala förslag är en ny ekonomisk politik för Sverige som möjliggör 
OÑQHĽQDQVLHULQJ�DY�VWDWOLJD�LQYHVWHULQJDU��/ÑQHĽQDQVLHULQJ�LQQHEÍU�LQWH�EDUD�DWW�LQYHVWHULQJV-
XWU\PPHW�EOLU�VWĊUUH��XWDQ�RFNVÑ�DWW�PHU�VNDWWHPHGHO�IULJĊUV�IĊU�YÍOŌUGVVDWVQLQJDU��(Q�VÑGDQ�
PRGHUQLVHULQJ�DY�ĽQDQVSROLWLNHQ�VNXOOH�PĊMOLJJĊUD�GH�UHIRUPHU�VRP�NUÍYV�IĊU�DWW�SÑ�DOOYDU�JĊUD�
framsteg vad gäller ekonomisk jämställdhet.
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INLEDNING: KRAV PÅ        
EKONOMISK JÄMSTÄLLDHET

Sverige har i årtionden haft som mål att utjämna skillnaderna mellan kvinnors och mäns lev-
nadsvillkor. Mycket har gjorts, men mycket arbete återstår. För att det ska gå att ta ordentliga 
feministiska kliv framåt krävs en moderniserad ekonomisk politik. 

8QGHU�ľHUD�GHFHQQLHU�KDU�SROLWLNHQ�RFK�GHQ�DOOPÍQQD�GHEDWWHQ�SUÍJODWV�DY�OLEHUDOD�SUREOHP-
IRUPXOHULQJDU�RFK�OLEHUDOD�OĊVQLQJDU��/ĊVQLQJHQ�SÑ�HWW�OÍQJH�XQGHUĽQDQVLHUDW�SHQVLRQVV\VWHP�
stavas idag privat sparande och om en skola eller ett äldreboende inte håller måttet är lösning-
en att välja något annat. Denna hållning har lurat oss att se såväl feminismen som politiken 
i stort som verktyg för individens självhävdande, snarare än som ett medel för utjämning av 
makt. De frågor som dominerat jämställdhetspolitiken har i stor utsträckning handlat om 
representation och kvinnors och mäns likvärdiga karriärmöjligheter. Med den här rapporten 
vill vi istället sätta fokus på jämställdhet på riktigt. Socialdemokratins jämställdhetspolitik 
förmår mer än bara varvade listor och kvotering av bolagsstyrelser: vår politik behöver förbätt-
UD�GH�PDWHULHOOD�IĊUXWVÍWWQLQJDUQD�IĊU�ľHUWDOHW��)ĊU�GHWWD�NUÍYV�HQ�Q\�HNRQRPLVN�SROLWLN�VRP�
omfördelar från den som äger till den som arbetar och går från skatterabatter för de rika till 
VDWVQLQJDU�SÑ�YÍOŌUGHQ��(Q�VÑGDQ�RPIĊUGHOQLQJ�KDQGODU�LQWH�EDUD�RP�HQ�IĊUVNMXWQLQJ�IUÑQ�HWW�
IÑWDO�WLOO�HWW�ľHUWDO��XWDQ�RFNVÑ�IUÑQ�PÍQ�WLOO�NYLQQRU�

Samtidigt som partipolitiken präglats av liberala strömningar har utomparlamentariska initi-
DWLY�XSSVWÑWW�PHG�W\GOLJD�NUDY�SÑ�PDWHULHOOD�IĊUEÍWWULQJDU��(Q�UDG�LQLWLDWLY�KDU�VDWW�IUÑJRU�RP�
kvinnors arbetsmiljö, pensioner och tillgång till jämställd vård på agendan: 

6HGDQ� ̭̫̬̱� GHPRQVWUHUDU� 7DQWSDWUXOOHQ� UHJHOEXQGHW�PRW� GHW� QXYDUDQGH� SHQVLRQVV\VWHPHW��
som ger många äldre kvinnor väldigt låga allmänna inkomstpensioner.̬ Patrullen kräver att 
pensionsfrågan återförs till vanlig parlamentarisk debatt och att den tämligen slutna pensions-
gruppen i riksdagen avvecklas.̭ ̮�8QGHUVNĊWHUVNHXSSURUHW��VRP�VWDUWDGH�L�PDM�̴̭̫̬��KDU�L�VNUL-
YDQGH�VWXQG�ĊYHU�̭̰�̫̫̫�PHGOHPPDU�SÑ�)DFHERRN��8SSURUHW�SURWHVWHUDU�PRW�DUEHWVYLOONRUHQ�
inom äldreomsorgen, med underbemanning, delade turer, minutscheman, brist på återhämt-
QLQJVWLG�RFK�KĊJ�DQGHO�RNYDOLĽFHUDG�SHUVRQDO�̯ ̰� ̭̫̬̱�VWDUWDGHV�)ĊGHOVHYUÑOHW� L�SURWHVW�PRW�
den otrygghet som många blivande föderskor upplever inom förlossningsvården. Föreningen 
SHNDU�SÑ�DWW�6YHULJH�KDPQDU�SÑ�HQ�ERWWHQSODFHULQJ� L�(XURSD�YDG�JÍOOHU� IĊUORVVQLQJVVNDGRU�̱ 
Förlossningsvården är ett återkoPPDQGH�ÍPQH�IĊU�SURWHVWUĊUHOVHU�RFK�GHQ�̬̱�QRYHPEHU�̭̫̭̬�
ĊYHUOÍPQDGHV�̳̭�̫̫̫�QDPQXQGHUVNULIWHU�WLOO�ĽQDQVUHJLRQUÑGHW�L�5HJLRQ�6WRFNKROP�PHG�NUDY�
SÑ�OÑQJVLNWLJD�VDWVQLQJDU�SÑ�ľHU�IXOOYÍUGLJD�IĊUORVVQLQJVSODWVHU�̲

1 www.tantpatrullen.se.
2 Pensionsgruppen är en parlamentarisk arbetsgrupp bestående av representanter för de partier som stod bakom 1994 års pensionsöverenskom-
PHOVH��6RFLDOGHPRNUDWHUQD��0RGHUDWHUQD��&HQWHUSDUWLHW��/LEHUDOHUQD�RFK�.ULVWGHPRNUDWHUQD��3HQVLRQVJUXSSHQ�VDPUÑGHU�RP�IUÑJRU�VRP�JÍOOHU�
SHQVLRQVUHIRUPHQ�RFK�MXVWHULQJDU�L�SHQVLRQVV\VWHPHW��'HW�ĽQQV�LQJHQ�VOXWWLG�IĊU�JUXSSHQV�DUEHWH��XWDQ�XSSGUDJHW�JÍOOHU�VÑ�OÍQJH�SHQVLRQVĊYHU-
HQVNRPPHOVHQ�VWÑU�IDVW��*UXSSHQ�OHGV�DY�GHQ�PLQLVWHU�VRP�KDU�DQVYDU�IĊU�SHQVLRQVIUÑJRUQD��YLONHW�EUXNDU�YDUD�VRFLDOIĊUVÍNULQJVPLQLVWHUQ�
3 De låga pensionerna är en följd av systemets utformning där bland annat den så kallade livsinkomstprincipen är en grundbult. ”Kriterierna är 
alltså inte anpassade till de förutsättningar som rådde under 1960-, 70- och 80-talen. Det var under denna tid som de nuvarande pensionärerna 
YDU�YHUNVDPPD�RFK�GH�ĽFN�QDWXUOLJWYLV�LQUÍWWD�VLQD�OLY�HIWHU�GÑYDUDQGH�IĊUKÑOODQGHQ��'HW�Q\D�SHQVLRQVDYWDOHW�JÍOOHU�DOOWVÑ�UHWURDNWLYW�RFK�WDU�LQJHQ�
hänsyn till de begränsade möjligheter som fanns för kvinnor att arbeta utanför hemmet under den tid som underlaget för pensionen för dagens 
SHQVLRQÍUHU�ÍU�JUXQGDW�SÑΥ��VNULYHU�HQ�DY�IĊUHQLQJHQV�LQLWLDWLYWDJDUH�L�HQ�UDSSRUW�RP�SHQVLRQVV\VWHPHWV�XWIRUPQLQJ�RFK�HĺHNWHU��
4 Undersköterskeupproret, Facebook.
5 ”Vår arbetsmiljö är både fysiskt och psykiskt tung. Den fysiska kan man lättare åtgärda då det handlar om materiella ting, men när det gäller 
den psykosociala arbetsmiljön är det svårare. Konsekvenserna av för låg bemanning och för långa arbetstider blir att det är svårt att få till den 
ÑWHUKÍPWQLQJ�YL�EHKĊYHU��(Q�OHGLJ�GDJ�HIWHU�DWW�KD�MREEDW�KHOD�KHOJHQ�UÍFNHU�LQWH��$WW�MREED�VHQW�SÑ�NYÍOOHQ�RFK�VHGDQ�EĊUMD�WLGLJW�SÑ�PRUJRQHQ�ÍU�
inte heller något som är bra, det leder till att man blir stressad över att man inte kan somna när man vet att man ska upp tidigt dagen efter”, skrev 
grundarna i Kommunalarbetaren när upproret presenterades. 
6 ”Vi kräver därför en vård baserad på en helhetssyn och kontinuitet under graviditet, förlossning och spädbarnstid. Alla födande och familjer ska 
ha rätt till trygg vård och kontinuerligt stöd av en barnmorska, om så önskas. Vi kräver trygga och säkra förlossningar för alla, i hela landet”, skrev 
föreningens företrädare i Dagens Arena.
��697�����QRYHPEHU��������Här lämnar demonstranterna över 82 000 namnunderskrifter.

http://www.tantpatrullen.se
https://www.facebook.com/groups/1299879003499843/
https://ka.se/2019/05/08/nu-startar-vi-underskoterskeupproret/
https://www.dagensarena.se/opinion/fodelsevralet-vara-kroppar-far-betala-for-den-usla-forlossningsvarden/
https://www.dagensarena.se/opinion/fodelsevralet-vara-kroppar-far-betala-for-den-usla-forlossningsvarden/
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/har-lamnar-demonstranterna-over-82-000-namnunderskrifter
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̬̫̫�SURFHQW�DY�DOOD�IĊGDQGH�ÍU�NYLQQRU��WYÑ�WUHGMHGHODU��FLUND�̭̫̫�̫̫̫��DY�ODQGHWV�DOOD�IDWWLJ-
SHQVLRQÍUHU�ÍU�NYLQQRU�RFK�̴̳�SURFHQW�DY�DOOD�̬̭̰�̫̫̫�V\VVHOVDWWD�XQGHUVNĊWHUVNRU�L�KHPWMÍQVW��
hemsjukvård och vid äldreboenden är kvinnor.̳�*HPHQVDPW�IĊU�SURWHVWUĊUHOVHUQD�RYDQ�ÍU�DWW�
de driver frågor som företrädesvis berör kvinnor. Rörelserna leds och företräds av kvinnor och 
de ställer direkt eller indirekt krav på ekonomisk jämställdhet mellan kvinnor och män. 

'HW�ÍU�LQWH�VYÑUW�DWW�LGHQWLĽHUD�YDG�GHW�HNRQRPLVND�SHUVSHNWLYHWV�WLOOEDNDJÑQJ�LQRP�MÍPVWÍOOG-
hetspolitiken beror på Sveriges ekonomiska politik har de senaste decennierna dominerats av 
UHIRUPHU�VRP�LQWH�OÍPQDU�XWU\PPH�IĊU�HNRQRPLVN�MÍPVWÍOOGKHW��(Q�MÍPVWÍOOGKHWVSROLWLN�VRP�
på allvar gör anspråk på förbättrade materiella villkor ryms helt enkelt inte inom en ekono-
PLVN�SROLWLN�VRP�SULRULWHUDU�VNDWWHVÍQNQLQJDU�RFK�NRVWQDGVPLQLPHULQJ�L�RĺHQWOLJ�VHNWRU��'ÍU�
ĽQQV�HQGDVW�SODWV�IĊU�GHEDWWHU�RFK�IĊUVODJ�VRP�UĊU�NDUULÍUPĊMOLJKHWHU�RFK�VW\UHOVHSRVWHU��

%ULVWHQ�SÑ�HNRQRPLVN� MÍPVWÍOOGKHW�EHKĊYHU� V\QOLJJĊUDV��SUREOHPDWLVHUDV�RFK�ÑWJÍUGDV��'HW� ÍU�
inga naturlagar eller tvingande omständigheter som förklarar de bristande arbetsvillkoren i hem-
tjänsten, den pressade situationen i förlossningsvården eller det höga antalet äldre, företrädesvis 
kvinnor, med alltför låg inkomst. Det är fråga om politiska prioriteringar som görs varje dag på 
kommunal, regional, nationell och internationell nivå. Hur vi väljer att prioritera gör skillnad, 
YLONHW�LQWH�PLQVW�V\QV�L�VWDWLVWLNHQ�ĊYHU�PÍQV�RFK�NYLQQRUV�KÍOVD��6HGDQ�VOXWHW�DY�̫̫�WDOHW�KDU�
medellivslängden minskat för kvinnor med enbart förgymnasial utbildning, samtidigt som den 
IRUWVDWW�VWLJD�EODQG�ĊYULJD�JUXSSHU��VÍUVNLOW�IĊU�GHP�PHG�HIWHUJ\PQDVLDO�XWELOGQLQJ��VH�)LJXU�̬���
Kvinnors sjukfrånvaro är samtidigt nästan dubbelt så hög som mäns, och det är bland kvinnor 
som arbetar inom vård, omsorg och utbildning som sjukskrivningarna till följd av psykisk ohälsa 
är som störst. Ojämlikheten i hälsa speglar alltså i allt högre grad såväl klass- som könsskillnader.  

Figur 1. Återstående medellivslängd vid 30 års ålder för kvinnor och män med olika utbildningsnivåer. Trend 2000–2020.9 

Den socialdemokratiska föreningen Reformisterna har sedan start verkat för ett konkret eko-
nomiskt-politiskt reformprogram med sju reformområden.̬̫ Förslagen har presenterats och 
lyfts fram som förslag för ett jämlikare samhälle som hanterar klimatkrisen på ett rättvist och 
progressivt sätt. 

Denna rapport visar hur föreningens förslag också utgör en väg till ett mer jämställt samhälle. 
��6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ��*HQRPVQLWWOLJ�JUXQG��RFK�PÑQDGVOĊQ�VDPW�NYLQQRUV�OĊQ�L�SURFHQW�DY�PÍQV�OĊQ�HIWHU�UHJLRQ��VHNWRU��\UNH��66<.�������RFK�
kön. År 2014 - 2020.�6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ��Andel personer i hushåll med en låg disponibel inkomst per ke – hushållstyp 1991–2019.
��6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ��Återstående medellivslängd vid 30 års ålder efter utbildningsnivå 2000–2020. 
���6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ��Återstående medellivslängd vid 30 års ålder efter utbildningsnivå 2000–2020. 

https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LonYrkeRegion4A/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LonYrkeRegion4A/
https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/pong/tabell-och-diagram/inkomster--ekonomisk-standard-riket/andel-personer-i-hushall-med-en-lag-disponibel-inkomst-per-k.e.--hushallstyp-1991-2019/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningsframskrivningar/demografisk-analys/pong/tabell-och-diagram/livslangd/aterstaende-medellivslangd-vid-30-ars-alder-efter-utbildningsniva-20002020/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningsframskrivningar/demografisk-analys/pong/tabell-och-diagram/livslangd/aterstaende-medellivslangd-vid-30-ars-alder-efter-utbildningsniva-20002020/
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,�FHQWUXP�IĊU�IĊUHQLQJHQV�IĊUVODJ�VWÑU�NDPSHQ�IĊU�IXOO�V\VVHOVÍWWQLQJ��/2�KDU�WLOOVDPPDQV�PHG�
OHGDQGH�HNRQRPHU�OÍQJH�SHNDW�XW�GHW�QXYDUDQGH�ĽQDQVSROLWLVND�UDPYHUNHWV�ÑWVWUDPQLQJVSR-
litik som huvudorsaken till den höga arbetslösheten. Svångremspolitiken har lett till lägre 
HIWHUIUÑJDQ��XQGHULQYHVWHULQJDU�RFK�EULVWHU� L�YÍOŌUGHQ��RFK�GÍUPHG�ŌUUH� MREE��7LOOVDPPDQV�
med en arbetsmarknads-, utbildnings- och arbetslivspolitik (politik som avser arbetsmiljö och 
arbetsrätt) som inte erhållit tillräckliga resurser har detta resulterat i en lång period av hög 
DUEHWVOĊVKHW�RFK�HQ�OÑQJWLGVDUEHWVOĊVKHW�VRP�YX[LW�VLJ�IDVW��6LĺURU�IUÑQ�$UEHWVIĊUPHGOLQJHQ�
YLVDU� DWW� VLWXDWLRQHQ�VOÑU�KÑUGDVW�PRW�NYLQQRU� IĊGGD�XWDQIĊU�(XURSD��EODQG�YLOND� ULVNHQ� IĊU�
långtidsarbetslöshet är som allra störst.̬̬ Ju längre tid en individ är arbetslös, desto svårare blir 
det att komma tillbaka i jobb. Arbetslösheten är en katastrof för den enskilde och ett enormt 
resursslöseri ur ett samhällsperspektiv. 

6DPWLGLJW�ÍU�YÍOŌUGHQ�VWUXNWXUHOOW�XQGHUEHPDQQDG�RFK�HQOLJW�6YHULJHV�.RPPXQHU�RFK�5H-
JLRQHU��6.5��EHKĊYHU�̯̲̫�̫̫̫�PHGDUEHWDUH�UHNU\WHUDV�L�YÍOŌUGHQ�WLOO�ÑU�̴̭̫̭�̬̭�(WW�VWRUW�KLQ-
GHU�IĊU�HQ�IXQJHUDQGH�NRPSHWHQVIĊUVĊUMQLQJ�ÍU�GHQ�EULVWŌOOLJD�DUEHWVPLOMĊQ�LQRP�YÍOŌUGHQV�
VHNWRUHU��YLONHQ�RIWD�ÍU�HQ�IĊOMG�DY�DY�PÑQJD�ÑUV�XQGHUĽQDQVLHULQJ�RFK�PDUNQDGLVHULQJ��,�EÑGD�
ÍQGDU�Κ�VRP�DQVWÍOOGD�RFK�VRP�EHURHQGH�DY�HQ�IXQJHUDQGH�YÍOŌUG�Κ�ÍU�GHW�IUÍPVW�NYLQQRU�VRP�
GUDEEDV��'HW�ÍU�IUÍPVW�NYLQQRU�VRP�MREEDU�LQRP�RFK�VOLWV�XW�DY�UHYRUQD�L�YÍOŌUGHQ��RFK�GHW�ÍU�
också i huvudsak kvinnor som täcker upp för samma revor genom att vara hemma eller gå ner 
i arbetstid för att ta hand om anhöriga.

(Q�UĊG�WUÑG�JHQRP�GHVVD�VDPKÍOOV��RFK�MÍPVWÍOOGKHWVSUREOHP�ÍU�HQ�SDVVLY�HNRQRPLVN�SROLWLN��
)ĊU�DWW�KĊMD�HIWHUIUÑJDQ�RFK�VWLPXOHUD�IUDPYÍ[W�DY�ľHU�MREE�EHKĊYV�HQ�DNWLY�RFK�VWDUN�LQYHV-
WHULQJVSROLWLN�RFK�HQ�RĺHQVLY�YÍOŌUGVSROLWLN��(QEDUW�IĊU�DWW�XSSUÍWWKÑOOD�GHQ�QXYDUDQGH�NYD-
OLWHWVQLYÑQ�L�YÍOŌUGHQ�EHKĊYHU�\WWHUOLJDUH�̮̫Κ̯̰�PLOMDUGHU�WLOOIĊUDV�GH�NRPPDQGH�ÑUHQ��HQOLJW�
Finansdepartementets egna prognoser.̬̮ Ska vi klara att både öka investeringsnivån i Sverige 
RFK�JHQRPIĊUD�EHW\GDQGH�VDWVQLQJDU�SÑ�YÍOŌUGHQ�EHKĊYV�YLG�VLGDQ�RP�VNDWWHUHIRUPHU�PHG�
ĊNDG�NDSLWDOEHVNDWWQLQJ� VRP�FHQWUDOW� LQVODJ�RFNVÑ� HWW�PRGHUQLVHUDW�ĽQDQVSROLWLVNW� UDPYHUN�
VRP�PĊMOLJJĊU�OÑQHĽQDQVLHULQJ�DY�RĺHQWOLJD�LQYHVWHULQJDU��'HW�VNDSDU�LQWH�EDUD�MREE�RFK�IUDP-
tidstro, utan utgör också en hörnsten i en feministisk politik som på allvar ökar jämställdheten 
i levnadsvillkoren för landets kvinnor och män.

Reformisterna är en ekonomisk-politisk S-förening och föreningens huvudfokus i den här 
rapporten är ekonomisk jämställdhet. Den avgränsningen utgör ingen värdering av hur ekono-
misk ojämställdhet och andra uttryck för patriarkala strukturer drabbar enskilda individer eller 
VDPKÍOOHW�L�VWRUW��0ÍQV�YÑOG�PRW�NYLQQRU��NĊQVGLVNULPLQHULQJ��NRPPHUVLHOO�VH[XHOO�H[SORDWH-
ULQJ��JURRPLQJ�RFK�GLVNXVVLRQHU�RP�WR[LVN�PDVNXOLQLWHW�ÍU�H[HPSHO�SÑ�HQ�OÑQJ�UDG�IHQRPHQ�
VRP�IDOOHU�XWDQIĊU�GHQ�KÍU�UDSSRUWHQV�IRNXV��(IWHUVRP�IĊUHQLQJHQV�V\IWH�ÍU�HNRQRPLVN�SROL-
tisk idéutveckling vill vi bidra till debatten genom att lyfta fram kampen för ekonomisk jäm-
ställdhet som avgörande för jämställdheten.

Denna rapport utgår från devisen att jämställdhet är frihetens förutsättning. Som socialde-
mokrater är vi övertygade om att jämställdheten, liksom jämlikheten, i slutänden gagnar alla. 
I det korta och snäva perspektivet, och särskilt sett till fördelningen av ekonomiska resurser, 
kan några få uppleva sig förlora på förändring, medan många omedelbart upplever det positiva 
i förändringen. På sikt vinner alla på ett samhälle där vi omges av människor som oavsett kön 
är trygga och därmed fria. Med den här rapporten vill vi visa på att Reformisterna har konkreta 
förslag vilkas genomförande skulle innebära viktiga steg i riktning mot ett sådant samhälle. 

11 Arbetsförmedlingen (2021), Arbetsmarknadsdata 16–64 år.
12 SKR (2020), 0ĊW�YÍOŌUGHQV�NRPSHWHQVXWPDQLQJ�Κ�UHNU\WHULQJVUDSSRUW�����.
13 Regeringen (2021), 9ÍOŌUGVNRPPLVVLRQHQV�VOXWUHGRYLVQLQJ�WLOO�UHJHULQJHQ.

https://statistik.arbetsformedlingen.se/extensions/Manadsstatistik_sid1/Manadsstatistik_sid1.html?pk_vid=b010c077a6d5f67116432237130b55a8
https://rapporter.skr.se/mot-valfardens-kompetensutmaning.html
https://www.regeringen.se/rapporter/2021/12/valfardskommissionens-slutredovisning-till-regeringen/
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RAPPORTENS UPPLÄGG

I den här rapporten gör vi först en genomlysning av den ekonomiska ojämställdheten i dagens 
6YHULJH�RFK�DY�GHVV�XWYHFNOLQJ�GH�VHQDVWH�̮̫�ÑUHQ�YDG�JÍOOHU�REHWDOW�DUEHWH��LQNRPVWJDS�RFK�
YÍOŌUGVWMÍQVWHU��,�GHQ�DQGUD�GHOHQ�DY�UDSSRUWHQ�YLVDU�YL�DWW�5HIRUPLVWHUQDV�HNRQRPLVND�SROLWLN�
skulle innebära ett trendbrott och sammantaget en minskning av inkomstgapet mellan män 
RFK�NYLQQRU�PRWVYDUDQGH�FLUND�̬̰�SURFHQW�VDPW�ĊNDG�MÍPVWÍOOGKHW�JHQRP�YÍOŌUGVUHIRUPHU�9L�
DQDO\VHUDU�RFNVÑ�YLOND�DY�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�VRP�KDU�VWĊUVW�HĺHNW�IĊU�DWW�IUÍPMD�MXVW�GHQ�
ekonomiska jämställdheten.

Rapporten avslutas med en framåtsyftande socialdemokratisk jämställdhetsvision. 

Du som vill kan naturligtvis läsa rapporten “baklänges”, dvs. börja med visionen, fortsät-
ta med de konkreta reformförslagen och avsluta med den lite mastigare faktabakgrunden. 
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EKONOMISK OJÄMSTÄLLDHET 
– VAD HAR HÄNT DE SENASTE 

30 ÅREN? 
�� 6YHULJH� OLJJHU� IRUWVDWW� L� WRSS�YDG�JÍOOHU� MÍPVWÍOOGKHW�SÑ�ľHUD�SXQNWHU��PHQ� LQWH�QÍU�GHW�
kommer till den ekonomiska dimensionen. Kvinnors arbetsinkomster är cirka 25 procent 
lägre än mäns och kvinnors disponibla inkomster har legat drygt 20 procent lägre än mäns 
sedan mitten av 1990-talet. Kvinnor hade i genomsnitt 28 procent lägre pensionsinkom-
ster än män 2019.
�� Kvinnor tar fortsatt mer ansvar för det obetalda hem- och omsorgsarbetet. I genomsnitt 
lägger kvinnor fem och en halv timme mer i veckan på obetalt arbete än män. Under 2020 
tog kvinnor ut 70 procent av föräldrapenningdagarna, och en ännu högre andel, 78 pro-
cent, av dagarna under barnets två första levnadsår. Fördelningen av det obetalda arbetet i 
hemmet är central för jämställdheten inom hushållen såväl som för kvinnors deltagande 
på arbetsmarknaden och inom andra delar av samhället.
�� Andelen deltidsarbetande bland kvinnor har sjunkit sedan mitten av 1990-talet, men fort-
farande arbetar cirka 26 procent av kvinnorna deltid, jämfört med endast 12 procent av 
PÍQQHQ��6YHQVN�DUEHWVPDUNQDG�ÍU�RFNVÑ�W\GOLJW�NĊQVVHJUHJHUDG��([HPSHO�SÑ�GHWWD�ÍU�DWW�
FLUND����SURFHQW�DY�DOOD�RĺHQWOLJDQVWÍOOGD�LGDJ�NYLQQRU�RFK�DWW�NYLQQRU�ÍU�XQGHUUHSUHVHQ-
WHUDGH�LQRP�YÍOEHWDOGD�\UNHQ�VRP�YÍ[HU�IUDP�L�VSÑUHQ�DY�GHQ�ĊNDGH�GLJLWDOLVHULQJHQ�
�� De riktigt höga kapitalinkomsterna har ökat kraftigt sedan 1990-talet, samtidigt som kvin-
QRUV�LQNRPVWHU�IUÑQ�NDSLWDO�JHQRPJÑHQGH�XQGHU�SHULRGHQ�L�JHQRPVQLWW�KDU�YDULW�XQJHŌU�
hälften så stora som mäns, och ytterligare något lägre under senare år. 2019 var kvinnors 
kapitalinkomster i genomsnitt 42 procent av mäns.
�� ,�JHQRPVQLWW�DQYÍQGHU�NYLQQRU�YÍOŌUGVWMÍQVWHU�L�QÑJRW�KĊJUH�XWVWUÍFNQLQJ�ÍQ�PÍQ��YLONHW�
gör att könsskillnaderna i utökad inkomst är något mindre än skillnaderna i disponibel in-
komst.
�� )UÑQ�YDJJDQ�WLOO�JUDYHQ��JHQRP�VDPWOLJD�RĺHQWOLJD�LQVWLWXWLRQHU��ĽQQV�GHW�VWUXNWXUHU�VRP�
hämmar kvinnors sociala, ekonomiska och politiska position i samhället.

6YHULJH�SODFHUDV�RIWD�L�WRSS�L�LQWHUQDWLRQHOOD�MÍPIĊUHOVHU�DY�MÍPVWÍOOGKHW��6DPWLGLJW�ĽQQV�GHW�LQRP�
landet betydande skillnader mellan mäns och kvinnors ekonomiska villkor. Kvinnors genomsnitt-
liga individuella disponibla inkomster – alltså den summa en person har att röra sig med efter 
transfereringar och inkomstskatter – motsvarar mindre än fyra femtedelar av vad män har att röra 
VLJ�PHG��RFK�VÑ�KDU�GHW�YDULW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW�̬̯ Den senaste versionen av Gender Equality 
Index placerar Sverige i topp vad gäller jämställdhet med avseende på en rad olika domäner, men 
LQRP�GHQ�HNRQRPLVND�GLPHQVLRQHQ�KDPQDU�6YHULJH�SÑ�HQ�EO\JVDP�WLRQGHSODWV�L�(XURSD��6YHULJHV�
LQGH[�KDU�LQWH�IĊUÍQGUDWV�QÍPQYÍUW�SÑ�GHW�RPUÑGHW�XQGHU�GH�VHQDVWH�WLR�ÑUHQ��RFK�SÑ�GHQQD�SXQNW�
YDU�6YHULJH�RFNVÑ�GHW�HQGD�ODQG�YDUV�LQGH[�IĊUVÍPUDGHV�YLG�GHQ�VHQDVWH�XSSGDWHULQJHQ�̬̰

*DSHW� PHOODQ� NYLQQRUV� RFK� PÍQV� DUEHWVLQNRPVWHU� KDU� YLVVHUOLJHQ� PLQVNDW� VHGDQ� PLWWHQ�
1990-talet. Detta slår dock inte igenom i statistiken eftersom gapet mellan kvinnors och mäns 
NDSLWDOLQNRPVWHU�KDU�ĊNDW�VDPWLGLJW�VRP�GHQ�XWMÍPQDQGH�HĺHNWHQ�DY�VNDWWHU�RFK�VWDWOLJD�WUDQV-
fereringar (pension, sjukpenning etc.) har minskat. Den positiva utvecklingen på arbetsmark-
naden har alltså motverkats av samma ekonomiska politik som kraftigt har ökat ojämlikheten 

14 Denna typ av faktauppgift hämtas om inte annat anges genomgående från bilagan om ekonomisk jämställdhet i regeringens senaste budgetpro-
position. %XGJHWSURSRVLWLRQHQ�IĊU�������%LODJD����
���(XURSHLVND�MÍPVWÍOOGKHWVLQVWLWXWHW��*HQGHU�(TXDOLW\�,QGH[�������+HDOWK.

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2020/09/prop.-2020211/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
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i Sverige under de senaste 30 åren. Sambandet mellan ekonomisk jämställdhet och ekonomisk 
jämlikhet är starkt – vi återkommer till det i nästa kapitel.

Under våren 2020 lanserade regeringen en kommission för jämställda livsinkomster med upp-
drag att lämna förslag som syftar till att långsiktigt öka den ekonomiska jämställdheten.16 
Slutsatserna från utredningen visar att det i samhället från vaggan till graven, genom samtli-
JD�LQVWLWXWLRQHU�VÑVRP�VNROD��KĊJUH�XWELOGQLQJ��IĊUVÍNULQJVNDVVD�RFK�DUEHWVIĊUPHGOLQJ��ĽQQV�
strukturer och processer som resulterar i att kvinnor generellt har en svagare social, eko-
QRPLVN�RFK�SROLWLVN�SRVLWLRQ�L�VDPKÍOOHW�ÍQ�PÍQ��/LYVLQNRPVWHUQD�IĊU�PÍQ�RFK�NYLQQRU�ÍU�
ojämställda och syns i pensionsbeskedet, där kvinnors pensioner är 28 procent lägre än mäns. 

KVINNOR TAR FORTFARANDE STÖRRE ANSVAR FÖR HEM OCH OMSORG

Svenska kvinnors sysselsättningsgrad är hög ur ett internationellt perspektiv, men sedan 
1980-talet kvarstår en skillnad på närmare fyra procentenheter mellan män och kvinnor gäl-
lande andelen sysselsatta. Även om omsorgs- och hushållsarbetet också är betydligt jämnare 
fördelat än för 50 år sedan kvarstår betydande könsskillnader, vilket i sin tur får konsekvenser 
för kvinnors och mäns arbetstid, lön och hälsa. Kvinnor arbetar deltid i betydligt större ut-
sträckning än män, och de har oftare tidsbegränsade anställningar. Kvinnors tid i betalt arbete 
minskar markant i samband med föräldraskap, samtidigt som det obetalda arbete som kvinnor 
utför ökar. Den rollfördelning som på så sätt grundläggs under småbarnsåren kvarstår ofta 
långt därefter. Kvinnors kvarstående större ansvar för hem och familj har tydliga samband 
med att deras inkomster fortsätter att vara lägre än mäns under hela arbetslivet, vilket också 
resulterar i lägre pensioner.

Kvinnor lägger i genomsnitt närmare 27 timmar i veckan på obetalt arbete, vilket är drygt fem 
och en halv timme mer än män, och skillnaderna är synliga inte minst när det gäller samman-
boende par med barn.17 På ett åU�LQQHEÍU�GHW�����ľHU�WLPPDU�REHWDOW�DUEHWH��8WĊYHU�VNLOOQDGHU�
gällande den tid som läggs på att utföra obetalt arbete tar kvinnor i genomsnitt också ett större 
ansvar för planeringen av det obetalda arbetet i hemmet.18 Kvinnor utför generellt mer rutinar-
tade och dagligen återkommande hushållssysslor, och kvinnors tid är i regel mer fragmenterad 
ÍQ�PÍQV��PHG�ľHU�DYEURWW�RFK�HQ�PLQGUH�W\GOLJ�ÑWVNLOOQDG�PHOODQ�DUEHWH�RFK�IULWLG��VDPWLGLJW�
VRP�PÍQV�REHWDOGD�DUEHWH�WHQGHUDU�DWW�XWJĊUDV�PHU�DY�XQGHUKÑOOVDUEHWH�RFK�UHSDUDWLRQHU��(Q�
viss utjämning har skett över tid, främst genom att kvinnor minskat sitt obetalda arbete, sam-
tidigt som män marginellt har ökat sitt (se Figur 2). Minskningen av den totala tid som ägnas 
åt obetalt arbete kan förklaras av att användningen av hushållsmaskiner har ökat och att mer 
ŌUGLJODJDG�PDW� LQKDQGODV�� VDPWLGLJW� VRP�QRUPHUQD� IĊU� WLOO� H[HPSHO� VWÍGQLQJ� RFK�PDWODJ-
QLQJ�NDQ�KD�IĊUÍQGUDWV��(WW�ĊNDW�NĊS�DY�KXVKÑOOVQÍUD�WMÍQVWHU��VÍUVNLOW�L�RFK�PHG�GHW�VÑ�NDOODGH�
587�DYGUDJHWV�LQIĊUDQGH�ÑU�������NDQ�RFNVÑ�KD�ELGUDJLW�L�YLVVD�JUXSSHU�19 

'HW�ĽQQV�HWW�W\GOLJW�VDPEDQG�PHOODQ�NYLQQRUV�VWĊUUH�DQVYDU�IĊU�KHP�RFK�IDPLOM�RFK�DWW�NYLQ-
nor arbetar deltid i betydligt större utsträckning än män. Det större ansvaret för det obetal-
da arbetet i hemmet är också förknippat med sämre psykisk hälsa bland kvinnor än bland 
män.20 Fördelningen av det obetalda arbetet i hemmet är alltså central för jämställdheten inom 
hushållen såväl som för kvinnors deltagande på arbetsmarknaden och inom andra delar av 
samhället. 

���$UEHWVPDUNQDGVGHSDUWHPHQWHW���������.DUWOÍJJQLQJ�DY�KXU�RĺHQWOLJD�VWĊGÑWJÍUGHU�IĊUGHODV�PHOODQ�NYLQQRU�RFK�PÍQ��VDPW�ĊYHUV\Q�DY�P\QGLJ-
heters information och vägledning ur ett jämställdhetsperspektiv, Delredovisning av Kommission för jämställda livsinkomster (SOU A 2020:01).
���6&%���������Obetalt arbete. 
���'XYDQGHU��$��=���)HUUDULQL��7���	�-RKDQVVRQ��0����������)DPLOMHSROLWLN�IĊU�DOOD"��HQ�(62�UDSSRUW�RP�IĊUÍOGUDSHQQLQJ�RFK�MÍPVWÍOOGKHW��)LQDQVGH-
partementet, Regeringskansliet.
���6WDQIRUV��0��	�:HODQGHU�7ÍUQHEHUJ��$����������'HW�REHWDOGD�KHP��RFK�RPVRUJVDUEHWHWV�IĊUGHOQLQJ�PHOODQ�NYLQQRU�RFK�PÍQ�Κ�HQ�IUÑJD�RP�
jämställdhet med relevans för ekonomisk jämlikhet. Underlagsrapport till Jämlikhetskommissionen (SOU 2020:46).
���6H�W�H[�%R\H��.��	�1HUPR��0���UHG��������� /ĊQVDPW�DUEHWH��)DPLOMHDQVYDUHWV�IĊUGHOQLQJ�RFK�NRQVHNYHQVHU� Forskningsrapport till Delegationen 
för jämställdhet i arbetslivet (SOU 2014:28).

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy6dWzmoT2AhXtSPEDHVzeAfEQFnoECAwQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.regeringen.se%2F49baec%2Fcontentassets%2F283b9cb9b0414c3abf46aea24798476b%2Flonsamt-arbete--familjeansvarets-fordelning-och-konsekvenser-sou-201428&usg=AOvVaw0El97pbqOE8SiQh0c5u1Cj
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Figur 2. Genomsnittlig tidsanvändning ett vanligt vardagsdygn för personer i åldern 20–64 åren 1990/1991, 
2000/2001 och 2010/2011. Kategorin “Betalt arbete” inkluderar restid till och från arbetet samt lunch.21

KÖNAD ARBETSMARKNAD

eYHQ�SÑ�DUEHWVPDUNQDGHQ�ĽQQV�Hn tydlig uppdelning mellan män och kvinnor vad gäller yr-
ken, branscher och sektorer. Även om omsorgsarbetet i och med den svenska socialpolitiska 
WYÑIĊUVĊUMDUPRGHOOHQ�GHOYLV�KDU�ľ\WWDWV�XW�XU�KHPPHQ�RFK�EOLYLW�DYOĊQDW�IĊUYÍUYVDUEHWH��ÍU�GHW�
i stor utsträckning fortsatt kvinnor som utför dessa arbetsuppgifter. 

(Q�DY�GH�VWRUD�XWPDQLQJDUQD�PHG�DWW�QÑ�GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ�ÍU�DWW�YÑU�DUEHWVPDUN-
QDG�ÍU�VÑ�VWULNW�NĊQVVHJUHJHUDG��%DUQ�IÑU�L�WLGLJ�ÑOGHU�OÍUD�VLJ�YDG�VRP�HQOLJW�QRUP�ÍU�HWW�NYLQQ-
OLJW�UHVSHNWLYH�HWW�PDQOLJW�\UNH��(QGDVW�RPNULQJ�̬̰�SURFHQW�DY�DOOD�DQVWÍOOGD�DUEHWDU�L�\UNHQ�PHG�
MÍPQ�NĊQVIĊUGHOQLQJ��GYV��GÍU�IĊUGHOQLQJHQ�PHOODQ�NYLQQRU�RFK�PÍQ�OLJJHU�PHOODQ�̯̫�RFK�̱̫�
SURFHQW��9LGDUH�ÍU�FLUND�̲̫�SURFHQW�DY�DOOD�RĺHQWOLJDQVWÍOOGD�LGDJ�NYLQQRU��VDPWLGLJW�VRP�HQGDVW�
̯̫�SURFHQW�L�SULYDW�VHNWRU�ÍU�NYLQQRU�̭̭ Könssegregeringen får konsekvenser för den ekonomiska 
MÍPVWÍOOGKHWHQ�L�RFK�PHG�GH�VNLOOQDGHU�VRP�ĽQQV�JÍOODQGH�DUEHWVPLOMĊ��DUEHWVYLOONRU��OĊQ�RFK�
karriärmöjligheter vilka ofta är till de kvinnligt dominerade arbetsplatsernas nackdel. I det här 
sammanhanget brukar man ibland tala om värdediskriminering. Det är ett begrepp som syftar på 
OĊQHVNLOOQDGHU�VRP�H[LVWHUDU�PHOODQ�\UNHQ�DY�OLND�YÍUGH�RFK�VYÑULJKHWVJUDG�RFK�VRP�GUDEEDU�
VDPWOLJD�LQRP�VDPPD�\UNH�HOOHU�VHNWRUHU��RFNVÑ�PÍQ�LQRP�NYLQQRGRPLQHUDGH�\UNHQ��1\�VWD-
tistik visar att denna typ av strukturella könsbaserade löneskillnader mellan annars likvärdiga 
yrken har ökat snarare än minskat under senare år.̭̮�)LJXU�̮�YLVDU�OĊQHVNLOOQDGHU�RFK�DQGHOHQ�
PÍQ�RFK�NYLQQRU�L�GH�̭̫�\UNHVJUXSSHU�GÍU�NĊQVIĊUGHOQLQJHQ�ÍU�VRP�PHVW�VQHGYULGHQ�

���6&%���������3Ñ�WDO�RP�NYLQQRU�RFK�PÍQ��/DWKXQG�RP�MÍPVWÍOOGKHW. 
22 Socialdepartementet (2017), -ÍPVWÍOOW�IĊUÍOGUDVNDS�RFK�JRGD�XSSYÍ[WYLOONRU�IĊU�EDUQ�Κ�HQ�Q\�PRGHOO�IĊU�IĊUÍOGUDIĊUVÍNULQJHQ (SOU 2017:101), sid. 164.
���/ĊQHORWVDUQD���������6WUXNWXUHOOD�OĊQHVNLOOQDGHU�������3Ñ�KHOD�DUEHWVPDUNQDGHQ�RFK�L�YÍOŌUGHQV�EULVW\UNHQ.

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-4.-tidsanvandning/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/12/sou-2017101/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/12/sou-2017101/
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2020/09/Strukturella-l%C3%B6neskillnader-2019.pdf
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Figur 3. De 20 mest snedfördelade yrkesgrupperna 2018.24

���6&%���������3Ñ�WDO�RP�NYLQQRU�RFK�PÍQ��/DWKXQG�RP�MÍPVWÍOOGKHW. 

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-7.-lon/
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EXEMPEL PÅ KÖNAD ARBETSMARKNAD – STEM-OMRÅDET

9L�EHĽQQHU�RVV�PLWW� L�HQ�GLJLWDO� WUDQVIRUPDWLRQ�DY�KHOD� VDPKÍOOHW��)OHU�RFK�ľHU�\UNHQ�EOLU�
GLJLWDOD�� YLONHW�KDU� OHWW� WLOO� HQ� VN\KĊJ� HIWHUIUÑJDQ�RFK� VWDWXV�SÑ� NYDOLĽFHUDG�SHUVRQDO� LQRP�
WHNQLNEUDQVFKHQ�HOOHU�Ŋ(0�RPUÑGHW��QDWXUYHWHQVNDS���WHNQRORJL���LQJHQMĊUV��RFK�PDWHPD-
WLNŌOWHW���<UNHVJUXSSHU�VRP�GDWDSURJUDPPHUDUH�RFK�SURJUDPXWYHFNODUH�ÍU�LGDJ�EODQG�GH�PHVW�
YÍOEHWDOGD�SÑ�DUEHWVPDUNQDGHQ��7HNQLNEUDQVFKHQ�EHVNULYV�LEODQG�VRP�ΤXQJΥ�HOOHU�ΤQ\WÍQNDQ-
GHΥ��PHQ�L�UHDOLWHWHQ�IĊOMHU�GHQ�NRQYHQWLRQHOOD�PĊQVWHU�PHG�HQGDVW�̴̭�SURFHQW�NYLQQRU�SÑ�
ledande positioner.̭̰�0\WHU�RP�YDG�GHWWD�EHURU�SÑ�H[LVWHUDU��H[HPSHOYLV�DWW�NYLQQRU�LQWH�VNXOOH�
vara intresserade av teknik och därför väljer bort dessa utbildningar och yrken. Detta går att 
ifrågasätta, då programmering från början var ett klassiskt kvinnoyrke.̭̱�1ÍU�\UNHW�ĽFN�KĊJUH�
status blev branschen mansdominerad och den har därmed följt ett mönster som är typiskt 
vid könandet av yrkesroller.̭̲ Vidare är det inte ovanligt att kvinnor slutar i branschen på 
grund av arbetsmiljöproblem och trakasserier.̭̳ Detta är problematiskt inte bara därför att det 
ökar könssegregering och löneskillnader på arbetsmarknaden, utan också för att den fram-
YÍ[DQGH�WHNQLNHQ�LQWH�XWYHFNODV�DY�HQ�MÍPVWÍOOG�JUXSS��0DQOLJD�XWYHFNODUH�IÑU�SÑ�VÑ�VÍWW�VWĊUUH�
LQľ\WDQGH�ĊYHU�GHĽQLWLRQHQ�DY�YLOND�VDPKÍOOVSUREOHP�VRP�ÍU�L�EHKRY�DY�EÍWWUH�OĊVQLQJDU�RFK�
hur dessa lösningar ska utformas. 

INKOMSTER FRÅN ARBETE – SKILLNADER MELLAN KÖNEN

För personer i arbetsför ålder är inkomster från arbete den i särklass mest betydelsefulla in-
NRPVWNÍOODQ��)ĊU�NYLQQRU�L�ÑOGUDUQD�̭̫Κ̱̯�ÑU�YDU�GH�JHQRPVQLWWOLJD�DUEHWVLQNRPVWHU�HQGDVW�̲̱�
SURFHQW�DY�PÍQV�̭ ̴̫̬��6NLOOQDGHUQD�L�JHQRPVQLWWOLJD�DUEHWVLQNRPVWHU�PHOODQ�PÍQ�RFK�NYLQQRU�
KDU�PLQVNDW�ĊYHU�WLG��IUÑQ�DWW�NYLQQRUV�DUEHWVLQNRPVWHU�YDULW�FLUND�̮̰�SURFHQW�OÍJUH�ÍQ�PÍQV�L�
PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW�WLOO�GDJHQV�̭̯�SURFHQW��.YLQQRUV�DUEHWVLQNRPVWHU�ÍU�DOOWVÑ�IRUWVDWW�YÍVHQW-
ligt lägre i genomsnitt, både som ett resultat av att kvinnors genomsnittliga betalda arbetstid 
är lägre än mäns, och av att kvinnor tjänar mindre per arbetad timme. Skillnaderna i mäns 
och kvinnors löner beror, som vi sett ovan, på att kvinnor och män arbetar i olika yrken och 
branscher, med generellt sett sämre villkor på kvinnodominerade arbetsplatser. Därtill hänvi-
sas män och kvinnor ofta till olika befattningar inom samma yrke eller arbetsplats, ofta med 
negativa konsekvenser för kvinnors karriärmöjligheter. 

Dessutom kan direkt diskriminering förekomma i vissa fall, vilket innebär att kvinnor och 
män ges olika lön för precis samma arbete. Könsskillnaden i arbetsinkomst per arbetad timme, 
RFNVÑ�NDOODW�OĊQHJDSHW��OÑJ�̭̫̭̫�SÑ�FD�̬̫�SURFHQW��MÍPIĊUW�PHG�FD�̬̯�SURFHQW�ÑU�̭̫̬̫��'HW�VWDQ-
dardvägda lönegapet, vilket också tar hänsyn till åOGHU��XWELOGQLQJ��VHNWRU�RFK�\UNH��OÑJ�̭̫̭̫�SÑ�
̯�̯�SURFHQW��ÍYHQ�RP�RFNVÑ�GHW�KDU�PLQVNDW�VHGDQ�̭̫̬̫��

Störst betydelse för skillnaderna i de genomsnittliga arbetsinkomsterna har dock sysselsätt-
QLQJVJUDGHQ��6NLOOQDGHUQD�L�V\VVHOVÍWWQLQJVJUDG�KDU�XSSJÑWW�WLOO�XQJHŌU�IHP�SURFHQWHQKHWHU�
under senare decennier. Sysselsättningsgapet tenderar att vara större bland utrikes födda och 
bland män och kvinnor med lägre utbildningsnivå. Skillnaderna i sysselsättningsgrad är också 
VWĊUUH�L�ÑOGHUVJUXSSHQ�VRP�IĊU�PÑQJD�LQQHEÍU�RPVRUJ�RP�PLQGUH�EDUQ��̮̰Κ̯̯�ÑU��RFK�EODQG�
ÍOGUH��̱̰Κ̲̯�ÑU���$WW�YDUD�VWXGHUDQGH��VMXN�HOOHU�KHPDUEHWDQGH�ÍU�YDQOLJDUH�EODQG�NYLQQRU�ÍQ�
bland män och förklarar merparten av skillnaden i sysselsättningsgrad mellan könen.

%ODQG�IĊUYÍUYVDUEHWDQGH�DUEHWDU�NYLQQRU�L�JHQRPVQLWW�ŌUUH�WLPPDU�ÍQ�PÍQ��VRP�HQ�IĊOMG�DY�
både en högre grad av deltidsarbete och en högre frånvaro från det ordinarie arbetet. Skillna-
GHUQD�KDU�GRFN�PLQVNDW�QÑJRW�ĊYHU�WLG��IUÑQ�QÍUPDUH�VMX�WLPPDU�SHU�YHFND�̭̫̫̰�WLOO�XQJHŌU�IHP�
25 Allbright (2020), 7HFK�OHYHU�JUDEEP\WHQ.
26 Marçal, K. (2020), Fem saker som bytt kön genom historien��'DJHQV�1\KHWHU����PDM�
���:LNDQGHU��8����������.YLQQRDUEHWH�L�(XURSD�����Κ�����Κ�*HQXV��PDNW�RFK�DUEHWVGHOQLQJ��$WODV�$NDGHPL�
28 Allbright, ibid.

https://static1.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/5ecfacb3e3e597405d52d88f/1590668482438/TECH_LEVER_GRABBMYTEN_2020_WEB.pdf
https://www.dn.se/livsstil/katrine-marcal-fem-saker-som-bytt-kon/
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WLPPDU�̴̭̫̬��$QGHOHQ�GHOWLGVDUEHWDQGH�EODQG�NYLQQRU�KDU�VMXQNLW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW��
PHQ�IRUWIDUDQGH�DUEHWDU�FLUND�̭̱�SURFHQW�DY�NYLQQRUQD�GHOWLG��MÍPIĊUW�PHG�HQGDVW�̬̭�SURFHQW�
av männen.

Skillnaderna mellan män och kvinnor gällande frånvaro från det ordinarie arbetet är särskilt 
påtagliga för föräldrar till barn under tre år, till stor del som en följd av ett högre uttag av för-
ÍOGUDOHGLJKHW�EODQG�NYLQQRUQD��̭̫̭̫�WRJ�NYLQQRU�XW�̲̫�SURFHQW�DY�IĊUÍOGUDSHQQLQJGDJDQD��RFK�
HQ�ÍQQX�KĊJUH�DQGHO��̲̳�SURFHQW��DY�GDJDUQD�XQGHU�EDUQHWV�WYÑ�IĊUVWD�OHYQDGVÑU��'HWWD�ÍU�HQ�
XWMÍPQLQJ�ĊYHU�WLG��RP�ÍQ�OÑQJVDP��VH�)LJXU�̯�QHGDQ���+ÍU�KDU�EHVOXWHQ�DWW�UHVHUYHUD�GDJDU�ÑW�
vardera förälder bidragit till ett mer jämställt uttag.̴̭ 

Figur 4. Uttag av föräldrapenning uppdelat efter kön 1974–2019.30

*ÍOODQGH�GHQ�WLOOŌOOLJD�IĊUÍOGUDSHQQLQJHQ�IĊU�YÑUG�DY�EDUQ��VÑ�NDOODG�9$%��ÍU�XWWDJHW�PHU�MÍP-
VWÍOOW��̭̫̭̫�WRJ�NYLQQRU�XW�̱̬�SURFHQW�DY�9$%�GDJDUQD��0HQ�VRP�NDQ�XWOÍVDV�L�)LJXU�̯�KDU�LQWH�
skillnaderna minskat lika tydligt över tid. Kvinnors genomsnittliga arbetsinkomster sjunker 
således i betydligt större utsträckning än mäns i samband med det första barnets födelse, och 
en stor del av skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och män inom en parrelation upp-
står när de får sitt första barn.̮̬ Kvinnors sjukfrånvaro är samtidigt nästan dubbelt så hög som 
mäns, vilket skulle kunna förklaras både med hänvisning till att kvinnor i större utsträckning 
arbetar i branscher med sämre arbetsmiljö, och utöver förvärvsarbetet även tar ett större an-
svar för hemarbete och familj.

29 Försäkringskassan (2019), Jämställd föräldraförsäkring: Utvärdering av de reserverade månaderna i föräldraförsäkringen. Socialförsäkringsrapport 2019:2. 
���6&%���������3Ñ�WDO�RP�NYLQQRU�RFK�PÍQ��/DWKXQG�RP�MÍPVWÍOOGKHW. 
���1\OLQ��$��.���0XVLFN��.���%LOOLQJVOH\��6���'XYDQGHU��$��=���	�(YHUWVVRQ��0����������7UHQGV�LQ�:RPHQΨV�5HODWLYH�(DUQLQJV�:LWKLQ�&RXSOHV�$FURVV�WKH�
7UDQVLWLRQ�WR�3DUHQWKRRG�LQ�6ZHGHQ������Κ������European Sociological Review 37(3), 349–364.

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-5.-foraldraforsakring/
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Figur 5. Pågående sjukfall med sjuk-, rehabilitering- och arbetsskadesjukpenning i december åren 1974–2019.32 

ÄGANDE OCH INKOMSTER AV KAPITAL – ÄNNU STÖRRE SKILLNADER      
MELLAN KÖNEN

9LG�VLGDQ�DY�DUEHWVLQNRPVWHUQD��VRP�ÍU�GHQ�VWĊUVWD�LQNRPVWVODJHW�IĊU�GH�DOOUD�ľHVWD��ELGUDU�ND-
pitalinkomster i allt större utsträckning till det genomsnittliga inkomstgapet mellan män och 
kvinnor. Kapitalinkomsterna är mycket ojämnt fördelade och koncentrerade till den absoluta 
WRSSHQ�DY�LQNRPVWIĊUGHOQLQJHQ��̭̫̬̲�WLOOIĊOO�̳̲�SURFHQW�DY�NDSLWDOLQNRPVWHUQD�GH�̬̫�SURFHQW�DY�
hushållen med högst disponibel inkomst.̮̮ De riktigt höga kapitalinkomsterna har ökat kraftigt 
VHGDQ�̴̴̬̫�WDOHW��VDPWLGLJW�VRP�NYLQQRUV�LQNRPVWHU�IUÑQ�NDSLWDO�XQGHU�SHULRGHQ�L�JHQRPVQLWW�
YDULW�XQJHŌU�KÍOIWHQ�VÑ�VWRUD�VRP�PÍQV��RFK�\WWHUOLJDUH�QÑJRW�OÍJUH�XQGHU�VHQDUH�ÑU��̴̭̫̬�YDU�
NYLQQRUV�NDSLWDOLQNRPVWHU�L�JHQRPVQLWW�̯̭�SURFHQW�DY�PÍQV��'HVVD�LQNRPVWHU�KDU�VÑOHGHV�EL-
dragit till en mer ojämn inkomstfördelning mellan könen, särskilt vad gäller ökade inkomster 
IUÑQ�XWGHOQLQJDU�L�IÑPDQVERODJ�RFK�ĽQDQVLHOOD�NDSLWDOYLQVWHU��'HQQD�XWYHFNOLQJ�KDU�PRWYHUNDW�
en del av den utjämning som skett mellan män och kvinnor med avseende på arbetsinkomster.

De skevt fördelade kapitalinkomsterna speglar i sin tur den ojämlika, och högst ojämställda, 
fördelningen av ägande av ekonomiska tillgångar vad gäller såväl ägande av företag genom fon-
der och aktier som ägande av fastigheter och mark. Under senare år är bristande jämställdhet 
sett till ägande något som belysts mer och mer. Även om representationen av kvinnor ökat 
försiktigt på ledande positioner inom företag och i bolagsstyrelser har kvinnors ägande inte 
ĊNDW�L�VDPPD�RPIDWWQLQJ��1ÍU�SULYDW�ÍJDQGH�DY�DNWLHU��IDVWLJKHWHU��IĊUHWDJ��SDWHQW��ODQG��VNRJV-
mark, bilar och upphovsrätt till musik läggs ihop äger män i Sverige totalt dubbelt så mycket 
som kvinnor.̮̯ Detta har stor betydelse för hur jämställd privatekonomin blir, men än mer för 
hur makten att forma samhället fördelas. 

���6&%�������� 3Ñ�WDO�RP�NYLQQRU�RFK�PÍQ��/DWKXQG�IĊU�MÍPVWÍOOGKHW. 
���6&%���������Inkomstrapport 2017 – individer och hushåll.
34 Ownershift (2019), :KR�RZQV�6ZHGHQ"�$�EHQFKPDUN�RI�RZQHUVKLS�LQ�6ZHGHQ.  

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-2.-halsa-vard-och-omsorg/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwja95OBnoT2AhVtSfEDHTqTAKoQFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Fuploads-ssl.webflow.com%2F5fd2320d783c8684ffc7e240%2F5fd2378bb2a5d9425b473b71_Ownershift_2019_Who_owns_Sweden.pdf&usg=AOvVaw1CvX_KVxSOp8ce2cvOFp-L
https://uploads-ssl.webflow.com/5fd2320d783c8684ffc7e240/5fd2378bb2a5d9425b473b71_Ownershift_2019_Who_owns_Sweden.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwja95OBnoT2AhVtSfEDHTqTAKoQFnoECAQQAQ&url=https%3A%2F%2Fuploads-ssl.webflow.com%2F5fd2320d783c8684ffc7e240%2F5fd2378bb2a5d9425b473b71_Ownershift_2019_Who_owns_Sweden.pdf&usg=AOvVaw1CvX_KVxSOp8ce2cvOFp-L
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SKATTER OCH TRANSFERERINGAR – FÖRSIKTIGT UTJÄMNANDE EFFEKT

Sammantaget utgör kvinnors genomsnittliga marknadsinkomster, alltså inkomster från såväl 
DUEHWH� VRP�NDSLWDO�� ̲̭�SURFHQW� DY�PÍQV�� 7UDQVIHUHULQJDU�RFK� VNDWWHU�ELGUDU� WLOO� DWW�KĊMD�GHQ�
DQGHOHQ�WLOO�̳̫�SURFHQW��.YLQQRU�WDU�L�VWĊUUH�XWVWUÍFNQLQJ�GHO�DY�RĺHQWOLJD�WUDQVIHUHULQJDU�RFK�
betalar skatt i lägre utsträckning än män, som en följd av progressiviteten i skattesystemet.

6RP�LOOXVWUHUDV�L�)LJXU�̯�RYDQ�WDU�PDPPRU�XW�HQ�YÍVHQWOLJW�VWĊUUH�DQGHO�DY�IĊUÍOGUDSHQQLQJHQ�
ÍQ�SDSSRU��RFK�NYLQQRU�ÍU�VMXNVNULYQD�L�XQJHŌU�GXEEHOW�VÑ�VWRU�XWVWUÍFNQLQJ�VRP�PÍQ��'HWWD�
leder till att kvinnors ersättning frÑQ�VRFLDOIĊUVÍNULQJDUQD�ÍU�QÍVWDQ�̰̫�SURFHQW�KĊJUH�ÍQ�PÍQV��
trots att män, som en följd av högre arbetsinkomster, i genomsnitt har en högre ersättning 
per dag. Kvinnors inkomster från den ekonomiska familjepolitiken, inklusive barnbidrag, 
underhållsstöd och bostadsbidrag, är också i genomsnitt väsentligt högre än mäns, till stor 
del som en följd av att det är vanligare att kvinnor är ensamstående föräldrar. Kvinnor har av 
samma skäl också i högre grad större inkomster än män från ekonomiskt bistånd, och i och 
med att kvinnor studerar i större utsträckning än män har kvinnor också studiestöd i större 
XWVWUÍFNQLQJ�ÍQ�PÍQ��6DPPDQWDJHW�ELGUDU�GH�RĺHQWOLJD�WUDQVIHUHULQJDUQD�WLOO�DWW�KĊMD�NYLQQRUV�
JHQRPVQLWWOLJD�LQNRPVWHU�PHG�IHP�SURFHQWHQKHWHU�WLOO�̲̲�SURFHQW�DY männens.
 
7UDQVIHUHULQJDUQDV�EHW\GHOVH�KDU�PLQVNDW�ĊYHU�WLG�IĊU�NYLQQRU�VÑYÍO�VRP�IĊU�PÍQ��'HW�ÍU�VÍUVNLOW�
de lönerelaterade transfereringarna vid sjukdom och arbetslöshet som har minskat, samtidigt 
som försörjningsrelaterade ersättningar (som alltså inbegriper delar av familjepolitiken, det 
ekonomiska biståndet och studiestödet) ökat något. Mäns transfereringsinkomster har sjunkit 
snabbare än kvinnors i genomsnitt, vilket gjort att skillnaden mellan mäns och kvinnors in-
NRPVWHU�DY�GHWWD�VODJ�ĊNDW�IUÑQ�̭̰�SURFHQW�L�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW�WLOO�XQJHŌU�̰̫�SURFHQW�LGDJ�
 
'HQ�VNDWW�NYLQQRU�EHWDODU�LQ�PRWVYDUDU�NQDSSW�̲̫�SURFHQW�DY�PÍQQHQV��0ÍQ�EHWDODU��VRP�HQ�
GLUHNW�NRQVHNYHQV�DY�PÍQV�KĊJUH�LQNRPVWHU�L�NRPELQDWLRQ�PHG�GHQ�SURJUHVVLYLWHW�VRP�ĽQQV�
inbyggd i skattesystemet, en större andel av sina inkomster i skatt. Skattesystemet bidrar såle-
des till att ytterligare utjämna skillnaderna mellan kvinnor och män, och efter att även skat-
WHUQD�WDJLWV�L�EHDNWDQGH�NYDUVWÑU�HWW�LQNRPVWJDS�VHWW�WLOO�GLVSRQLEHO�LQNRPVW�YLONHW�PRWVYDUDU�̭ ̫�
SURFHQW�DY�PÍQV�JHQRPVQLWWOLJD�LQNRPVW���6NDWWHUQDV�XWMÍPQDQGH�HĺHNW�KDU�GRFN�DYWDJLW�ĊYHU�
WLG��P\FNHW�VRP�HQ�IĊOMG�DY�NDSLWDOLQNRPVWHUQDV�YÍ[DQGH�DQGHO�DY�GH�VDPPDQODJGD�LQNRPVWHU-
na och den ökande skillnaden i beskattning mellan de olika inkomstslagen.̮̰

INKOMSTGAPET I OLIKA INKOMSTGRUPPER

Skillnaden gällande mäns och kvinnors genomsnittliga disponibla inkomster döljer betydande 
skillnader vad gäller inkomstgapets storlek och förändring över tid för olika inkomstgrupper 
RFK�VHWW�WLOO�LQNRPVWVODJ��'HWWD�LOOXVWUHUDV�DY�)LJXU�̱��GÍU�YLVDU�YL�VNLOOQDGHQ�L disponibel inkomst 
ÑU�̴̴̬̰�RFK�̭̫̬̱�RP�JUXSSHUQD�PÍQ�RFK�NYLQQRU�GHODV�LQ�VHSDUDW�L�WLRQGHODU�EDVHUDW�SÑ�LQNRPVW-
nivå. Här ser vi att inkomstgapet är som störst, och har ökat över tid, mellan de tio procent av 
kvinnorna som har de högsta inkomsterna och motsvarande grupp bland männen. Samtidigt 
har skillnaderna mellan män och kvinnor minskat i övriga inkomstgrupper. Det faktum att in-
komstskillnaderna i tiondelen med de högsta inkomsterna är så pass stora gör att ökningen av 
inkomstgapet i denna grupp får stor inverkan på genomsnittet, vilket förklarar varför den ut-
jämning som skett i övriga inkomstgrupper inte avspeglas när genomsnittet för samtliga grup-
SHU�MÍPIĊUV��8WYHFNOLQJHQ�VSHJODU�L�VWRU�XWVWUÍFNQLQJ�NDSLWDOLQNRPVWHUQDV�YÍ[DQGH�EHW\GHOVH��
i och med att dessa är kraftigt koncentrerade till de allra mest förmögna hushållen samtidigt 
som de till övervägande del tillfaller män.̮̱ 

���/2���������Skatta oss lyckliga – Idéer för mer rättvisa skatter. 
���3URS������������%LODJD����(NRQRPLVN�MÍPVWÍOOGKHW�

https://www.lo.se/start/lo_fakta/skatta_oss_lyckliga_ideer_for_mer_rattvisa_skatter
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Den minskning av gapet i disponibel inkomst som skett i alla inkomstgrupper utom den 
ĊYHUVWD�ÍU�GRFN�L�GH�ľHVWD�IDOO�WÍPOLJHQ�OLWHQ�RFK�EHW\GOLJW�PLQGUH�ÍQ�GHQ�PLQVNQLQJ�DY�JDSHW�
L�DUEHWVLQNRPVW�VRP�UHGRYLVDWV�WLGLJDUH��'HWWD�EHURU�VDQQROLNW�SÑ�DWW�GHQ�XWMÍPQDQGH�HĺHNWHQ�
JHQRP�VNDWWHU�RFK�WUDQVIHUHULQJDU�KDU�PLQVNDW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW��YLONHW�KDU�PRWYHU-
kat den positiva utveckling vi kan se i arbetsinkomsterna. I de allra lägsta inkomstskikten har 
dock en ganska kraftig utjämning av gapet i disponibel inkomst skett och andelen män har 
RFNVÑ�ĊNDW�L�GHVVD�LQNRPVWVNLNW��(Q�PĊMOLJ�IĊUNODULQJ�ÍU�GHQ�PLQVNQLQJ�DY�GH�OĊQHUHODWHUD-
de transfereringarna (A-kassa, sjukförsäkring etc.) som vi diskuterat tidigare, eftersom denna 
minskning har varit större för män än för kvinnor.

Figur 6. Skillnad i disponibel inkomst för kvinnor och män i olika inkomstgrupper 1995 och 2015. Kvinnor och män 
har delats in separat i tiondelar (deciler) från vänster till höger efter stigande disponibel inkomst. Män har högre 
inkomster än kvinnor i alla inkomstgrupper, förutom för den tiondel av befolkningen med lägst inkomster (dvs. 
decil 1) år 2016, där inkomstgapet är -11 %. 

OJÄMSTÄLLDHETEN BLAND ÄLDRE37

Sedan mitten av 1990-talet har inkomstgapet, sett till disponibel inkomst, stadigt uppgått till 
XQJHŌU�NQDSSW����SURFHQW�EODQG�GH�ĊYHU�����YLONHW�DOOWVÑ�ÍU�FLUND�WLR�SURFHQWHQKHWHU�KĊJUH�ÍQ�
EODQG�EHIRONQLQJHQ�L�ÑOGUDUQD����WLOO����ÑU��%ODQG�GH�ĊYHU����ÍU�SHQVLRQHU�GHQ�YLNWLJDVWH�LQ-
komstkällan, särskilt för kvinnor. I och med att pensionssystemet är avgiftsbestämt och baserat 
på livsinkomster speglar skillnaderna mellan mäns och kvinnors pensioner i stor utsträckning 
inkomstskillnaderna under arbetslivet. Kvinnor hade i genomsnitt 28 procent lägre pensions-
inkomster än män 2019, med en större skillnad bland äldre jämfört med yngre pensionärer (se 
Figur 7). Det har skett en viss utjämning av pensionsinkomsterna mellan män och kvinnor 
under senare decennier, delvis som en följd av kvinnors ökande pensionsgrundande inkomster.   

���0HU�XWIĊUOLJD�DQDO\VHU�ĽQQV�W�H[�L�,QVSHNWLRQHQ�IĊU�6RFLDOIĊUVÍNULQJHQ���������.YLQQRUV�RFK�PÍQV�SHQVLRQHU�Κ�(Q�DQDO\V�DY�VNLOOQDGHU�RFK�
spridning i pensionsinkomster i dag och i framtiden, samt i Socialdepartementet (2016), Jämställda pensioner? Ds 2016:19. 

https://isf.se/publikationer/rapporter/2017/2019-06-27-kvinnors-och-mans-pensioner
https://isf.se/publikationer/rapporter/2017/2019-06-27-kvinnors-och-mans-pensioner
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Samtidigt har skillnaderna i pensionsålder och antal pensionsgrundande år minskat över tid 
och är idag små.38 

Figur 7. Kvinnors pension i procent av mäns pension har ökat de senaste decennierna för samtliga åldersgrupper, 
från runt 56–66 % år 2004 till 63–75 % år 2018.39

Det allmänna pensionssystemet bidrar i viss utsträckning till att minska inkomstgapet, jäm-
fört med skillnaderna i den underliggande inkomsten under arbetslivet. Inkomsttaket för 
intjänande till allmän pension och pensionsrätter för barnår, studier och sjukpenning gör att 
skillnaderna i inkomstgrundad allmän pension blir mindre än skillnaderna i inkomster under 
de förvärvsaktiva åren. Men i och med att den inkomstbaserade allmänna pensionen fortfa-
rande till stor del avspeglar skillnader i mäns och kvinnors förvärvsinkomster hade kvinnor 
ändå i genomsnitt 27 procent lägre inkomstgrundad pension än män 2018.40 I och med den 
lägre inkomstgrundade pensionen tar kvinnor i betydligt större utsträckning än män del av 
JUXQGVN\GGHW�L�SHQVLRQVV\VWHPHW��%ODQG�SHQVLRQÍUHUQD�ĽFN�FLUND����SURFHQW�DY�NYLQQRUQD�
och 14 procent av männen någon form av garantipension 2019. Kvinnor är också överrepre-
senterade som mottagare av bostadstillägg och äldreförsörjningsstöd. För en betydande andel 
av dagens kvinnliga pensionärer bidrar också änkepensionen till att höja inkomsten. På så 
sätt bidrar grundskyddet i pensionssystemet till att i någon mån utjämna de genomsnittliga 
skillnaderna. 

7MÍQVWHSHQVLRQHUQD� YLGJDU� L� VWÍOOHW� LQNRPVWJDSHW��P\FNHW� HIWHUVRP� DYVÍWWQLQJDUQD� ÍU� VWĊUUH�
för högre inkomster, vilket i genomsnitt gynnar män. Därtill skiljer sig tjänstepensionsavtalen 
mellan olika avtalsområden, med mer förmånliga avtal på mansdominerade områden, vilket 
ytterligare förstärker skillnaderna. I genomsnitt hade kvinnor 52 procent av mäns tjänstepen-
sioner 2019. Inkomster från arbete och kapital vidgar skillnaderna mellan män och kvinnor 
över 65 år ytterligare, med resultatet att kvinnor över 65 år i genomsnitt hade disponibla 
LQNRPVWHU�VRP�YDU����SURFHQW� OÍJUH�ÍQ�PÍQV�������/LNVRP�L�GH�\QJUH�ÑOGHUVJUXSSHUQD�KDU�
kapitalinkomsterna inom befolkningen över 65 år ökat väsentligt sedan 1990-talet, främst som 
en följd av utvecklingen bland de med de allra högsta inkomsterna.

38 Pensionsmyndigheten (2018), Varför får kvinnor och män olika mycket i inkomstpension – Svar på regeringsuppdrag 2018.
���6&%���������3Ñ�WDO�RP�NYLQQRU�RFK�PÍQ��/DWKXQG�RP�MÍPVWÍOOGKHW. 
40 Socialdepartementet (2016), Jämställda pensioner? Ds 2016:19, sid. 60.

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-8.-inkomst/
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VÄLFÄRDSTJÄNSTERNAS BETYDELSE FÖR JÄMSTÄLLDHETEN

8WĊYHU� WUDQVIHUHULQJVV\VWHPHQ�ELGUDU� YÍOŌUGVSROLWLNHQ� WLOO� DWW� XWMÍPQD� OHYQDGVYLOONRUHQ�PHOODQ�
människor genom att tjänster som utbildning, sjukvård och omsorg görs tillgängliga för var och 
en till liten eller ingen kostnad. Vid uppskattningar av människors levnadsnivå används ibland 
begreppet utökad inkomst IĊU�DWW�EHWHFNQD�YÍUGHW�DY�Q\WWMDGH�RĺHQWOLJD�WMÍQVWHU�L�NRPELQDWLRQ�
PHG� GLVSRQLEHO� LQNRPVW�� ,� JHQRPVQLWW� DQYÍQGHU� NYLQQRU� YÍOŌUGVWMÍQVWHU� L� QÑJRW� KĊJUH�
utsträckning än män, vilket gör att könsskillnaderna i utökad inkomst är något mindre än 
VNLOOQDGHUQD�L�GLVSRQLEHO�LQNRPVW��$WW�NYLQQRU�L�JHQRPVQLWW�DQYÍQGHU�YÍOŌUGVWMÍQVWHU�L�VWĊUUH�
utsträckning än män hänger främst samman med att kvinnor lever längre och därför använder 
sjukvård och äldreomsorg mer, och att kvinnor studerar i högre utsträckning än män.̯̬ Som 
HWW�H[HPSHO�YDU�̱̰�SURFHQW�DY�DOOD�VYHQVNDU�PHG�SODWV�SÑ�VÍUVNLOW�ERHQGH�ÑU�̴̭̫̬�NYLQQRU��RFK�
̭̭�SURFHQW�DY�DOOD�NYLQQRU�ĊYHU�̱̰�ÑU�KDGH�VDPPD�ÑU�QÑJRQ�VWĊGLQVDWV�HQOLJW�VRFLDOWMÍQVWODJHQ��
MÍPIĊUW�PHG�̬̯�SURFHQW�DY�DOOD�PÍQ�ĊYHU�̱̰�̯̭

9ÍOŌUGVWMÍQVWHUQD�KDU�HPHOOHUWLG�LQWH�EDUD�EHW\GHOVH�IĊU�GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ�JH-
QRP� GHW� GLUHNWD� YÍUGHW� DY� GH� WMÍQVWHU� VRP� Q\WWMDV�� 9ÍOŌUGVSROLWLNHQ� ELGUDU� RFNVÑ� WLOO� MÍP-
ställdheten genom att kvinnor och män erbjuds lika möjligheter till utbildning och betalt 
DUEHWH��*HQRP�HQ�YÍO�XWE\JJG�EDUQRPVRUJ�EOLU�GHW�PĊMOLJW�IĊU�EÑGH�PDPPRU�RFK�SDSSRU�DWW�
kombinera föräldraskap med förvärvsarbete och genom äldreomsorgen minskar pressen på 
anhöriga att ge omsorg åt�ÍOGUH��3Ñ�VÑ�VÍWW�EOLU�GHW�PĊMOLJ�IĊU�ľHU�NYLQQRU��VRP�DQQDUV�RIWD�WDU�
den större delen av ansvaret för dessa uppgifter, att få tillgång till en egen förvärvsinkomst.
 
8U�GHW�SHUVSHNWLYHW�ÍU�GHW�EHN\PPHUVDPW�DWW�GHQ�DQGHO�DY�EHIRONQLQJHQ�VRP�WDU�GHO�DY�RĺHQW-
OLJ�ÍOGUHRPVRUJ�KDU�PLQVNDW�QÍVWDQ�OLND�NUDIWLJW�VRP�GHQ�ĊNDGH�XQGHU�̴̬̱̫��RFK�̴̬̲̫�WDOHW��
RFK�EHW\GOLJW�NUDIWLJDUH�ÍQ�YDG�HQ�IĊUEÍWWUDG�KÍOVD�EODQG�ÍOGUH�VNXOOH�NXQQD�IĊUNODUD��iU�̴̬̳̯�
ERGGH�̭̳�SURFHQW�DY�EHIRONQLQJHQ�ĊYHU�̳̫�ÑU�L�VÍUVNLOW�ERHQGH��̭̫̬̰�KDGH�GHQ�VLĺUDQ�VMXQNLW�
WLOO�̬̮�SURFHQW��6DPWLGLJW�ĽFN�̭̭�SURFHQW�DY�DOOD�ĊYHU�̱̯�ÑU�KMÍOS�DY�KHPWMÍQVWHQ�̴̬̳̫��MÍPIĊUW�
PHG�̴�SURFHQW�̭̫̬̰�̯̮�3DUDOOHOOW�PHG�NU\PSQLQJHQ�DY�GHQ�RĺHQWOLJD�RPVRUJHQ�KDU�QÍUVWÑHQGH�
i högre omfattning fått ägna sig åt omsorg om anhöriga. Detta kan få konsekvenser för möjlig-
KHWHQ�WLOO�EHWDOW�DUEHWH��KÍOVD�RFK�YÍOEHĽQQDQGH�EODQG�RPVRUJVJLYDUQD��YLOND�RIWD�ÍU�NYLQQRU�̯̯ 
+ÍU�ĽQQV�RFNVÑ�HQ�NODVVDVSHNW��GÑ�GHW�ÍU�EHW\GOLJW�YDQOLJDUH�DWW�DQKĊULJD�WLOO�OÑJXWELOGDGH�ÍOGUH�
hjälper till med omsorgen än närstående till högutbildade, särskilt när omsorgsbehovet är om-
IDWWDQGH��(Q�KĊJUH�DQGHO�ÍOGUH�PHG�KĊJUH�XWELOGQLQJ�NĊSHU�L�VWÍOOHW�SULYDWD�RPVRUJVWMÍQVWHU��
%HW\GHOVHQ�DY�GHQ�SULYDWD�RPVRUJVPDUNQDGHQ�KDU�RFNVÑ�ĊNDW��LQWH�PLQVW�VRP�HQ�IĊOMG�DY�LQIĊ-
UDQGHW�DY�VNDWWHDYGUDJ�IĊU�KXVKÑOOVQÍUD�WMÍQVWHU��587��̭̫̫̲�Κ�HWW�DYGUDJ�VRP�DQYÍQGV�L�VWĊUVW�
utsträckning av höginkomsthushåll. 

'HW�ĽQQV�DOOWVÑ�WHQGHQVHU�WLOO�HQ�WXGHOQLQJ�DY�RPVRUJVPĊQVWUHQ�L�VSÑUHQ�DY�HQ�DOOW�PHU�ÑWVWUD-
mad äldreomsorg. Äldre med högre utbildning och inkomst förlitar sig i större utsträckning 
på privata tjänster samtidigt som anhörigomsorgen blir allt viktigare för äldre med arbetar-
bakgrund, vilket får särskilda konsekvenser för arbetarklasskvinnor som tar hand om äldre 
anhöriga.̯̰�'HQQD�WXGHOQLQJ�IĊUVWÍUNV�DY�DWW�SULYDWD�XWIĊUDUH�LQRP�GHQ�RĺHQWOLJW�ĽQDQVLHUDGH�
äldreomsorgen kan sälja tilläggstjänster vid sidan av de behovsbedömda insatserna, något de 
kommunala utförarna inte ska göra.

 

41 Prop 2019/20:1, Bilaga 3: Ekonomisk jämställdhet.
42 Socialstyrelsen (2021), Statistik om socialtjänstinsatser till äldre 2020.
43 Socialdepartementet (2017),�/ÍV�PLJ��1DWLRQHOO�NYDOLWHWVSODQ�IĊU�YÑUG�RFK�RPVRUJ�IĊU�ÍOGUH�SHUVRQHU�
44 Szebehely, M., Ulmanen, P. & Sand, A-B (2014), Att ge omsorg mitt i livet: hur påverkar det arbete och försörjning? Arbetsrapport 2014:1. Institutionen för socialt arbete, 
Stockholms universitet.
45 Ulmanen, P., & Szebehely, M. (2015), )URP�WKH�VWDWH�WR�WKH�IDPLO\�RU�WR�WKH�PDUNHW"�&RQVHTXHQFHV�RI�UHGXFHG�UHVLGHQWLDO�HOGHUFDUH�LQ�6ZHGHQ� Inter-
national Journal of Social Welfare, 24(1), 81–92.

https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/alla-statistikamnen/socialtjanstinsatser-till-aldre/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/03/sou-201721/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ijsw.12108
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Figur 8. Andel kvinnor per sektor.46

9ÍOŌUGVVHNWRUQ� ÍU� RFNVÑ� DY� DYJĊUDQGH� EHW\GHOVH� IĊU� NYLQQRUV� OHYQDGVYLOONRU� HIWHUVRP� GHQ�
utgör arbetsplats för många kvinnor. Den könssegregerade arbetsmarknaden gör att kvinnor 
L�P\FNHW�KĊJUH�XWVWUÍFNQLQJ�ÍQ�PÍQ�DUEHWDU�LQRP�NRPPXQDO��HOOHU�UHJLRQDO�VHNWRU��)LJXU�̳���
Arbetsvillkoren och arbetsmiljön inom sektorn är därmed viktig för kvinnors möjlighet att 
försörja sig, men också för att på andra sätt leva ett gott liv med en god hälsa. 

.RQWDNW\UNHQ�LQRP�YÍOŌUGVVHNWRUQ�KDU�LGHQWLĽHUDWV�VRP�ULVN\UNHQ�IĊU�VMXNVNULYQLQJ�SÑ�JUXQG�
av psykiatriska besvär och stressrelaterad psykisk ohälsa. Många som arbetar inom vård, om-
sorg och utbildning vittnar om en anspänd arbetssituation med höga krav och bristande kon-
troll. Det är också inom dessa sektorer som sjukskrivningarna till följd av psykisk ohälsa är 
som störst.̯̲ Anpassningsstörningar och stressreaktioner är generellt de diagnoser som har 
ĊNDW�DOOUD�PHVW�XQGHU�VHQDUH�ÑU��PHG�EHW\GOLJW�ľHU�IDOO�IĊU�NYLQQRU�ÍQ�IĊU�PÍQ��)LJXU�̴���'ÑOLJD�
arbetsförhållanden är en starkt bidragande orsak till sjukskrivning på grund av psykiatriska 
diagnoser. 

46 SKR (2021), 3HUVRQDOHQ�L�YÍOŌUGHQ��3HUVRQDOVWDWLVWLN�IĊU�NRPPXQHU�RFK�UHJLRQHU�����.
47 Försäkringskassan (2020), Sjukfrånvaro i psykiatriska diagnoser – En registerstudie av Sveriges arbetande befolkning i åldern 20–69 år. Socialförsäkringsrapport 2020:8.

https://skr.se/download/18.3bf105b617db3dab4fec3a3c/1642160919574/7585-934-7.pdf?fbclid=IwAR1Yhp5PD2xwliP4N558f973WCX68pkDmTWKUxsyJnynnJ5kLebPE_TCQP4
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Figur 9. Pågående sjukfall på grund av anpassningsstörningar och reaktion på svår stress 2005–2019.

(Q�KĊJ�DUEHWVEHODVWQLQJ�LQRP�YÑUG��RPVRUJ�RFK�XWELOGQLQJ�NDQ�NRSSODV�WLOO�DWW�V\VVHOVÍWWQLQJ-
HQ�LQRP�YÍOŌUGHQ�XQGHU�VHQDUH�GHFHQQLHU�LQWH�PRWVYDUDW�GH�ĊNDGH�EHKRY�VRP�IĊOMHU�DY�DWW�
EHIRONQLQJHQ�YÍ[HU�RFK�DWW�DOOW�ľHU�OHYHU�OÍQJUH��'H�VWRUD�QHGVNÍUQLQJDU�LQRP�RĺHQWOLJ�VHNWRU�
VRP�VNHGGH�HIWHU�̴̴̬̫�WDOVNULVHQ�KDU�LQWH�NRPSHQVHUDWV��WURWV�DWW�VYHQVN�HNRQRPL�ÑWHUKÍPWDW�
VLJ��-ÍPIĊUW�PHG�VLWXDWLRQHQ�YLG�̴̴̬̫�WDOHWV�EĊUMDQ�ÍU�DQWDOHW�DUEHWDGH�WLPPDU�LQRP�YÍOŌUGHQ�
fortfarande lägre i relation till behoven.̯̳�0ÑQJD�NDQ�YLWWQD�RP�GHQ�SUHVV�VRP�LGDJ�ĽQQV�SÑ�de 
DQVWÍOOGD�LQRP�YÍOŌUGVVHNWRUQ��VRP�HQ�IĊOMG�DY�GHWWD�

���6FRFFR��6���$QGHUVVRQ��/��)���	�%RUJJUHQ��-����������9ÍOŌUGHQV�EHKRY�RFK�UHVXUVHU��(Q�NDUWOÍJJQLQJ�DY�GHPRJUDĽVND�EHKRY�RFK�VNDWWHĽQDQVLHUDG�
SURGXNWLRQ�DY�YÍOŌUGVWMÍQVWHU�L�6YHULJH, Stockholm: Arena idé.

https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2018/09/valfardens-behov-och-resurser.pdf
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2018/09/valfardens-behov-och-resurser.pdf
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INNEBÖRDEN AV                     
REFORMISTERNAS FÖR-

SLAG FÖR DEN EKONOMISKA    
JÄMSTÄLLDHETEN

�� Reformisternas förslag innebär sammantaget en minskning av inkomstgapet mellan män 
och kvinnor motsvarande cirka 15 procent. 
�� Utjämningen skulle utgöra ett kraftfullt trendbrott mot den utveckling av stagnerad eko-
nomisk jämställdhet vi sett sedan mitten av 1990-talet. 
�� %HUÍNQLQJDUQD�XWJÑU�IUÑQ�5HIRUPLVWHUQDV�UHIRUPEXGJHW������GÍU�YÑUD�IĊUVODJ�IĊU�HWW�MÍP-
OLNDUH�6YHULJH�PHG�IXOO�V\VVHOVÍWWQLQJ��VWÍUNW�YÍOŌUG�RFK�QHWWR�QROO�NOLPDWXWVOÍSS�ÑU������
beskrivs.
�� De allra mest jämställdhetsskapande av våra förslag är en höjning av pensionerna och en 
höjning av kapitalbeskattningen.
�� 5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�WLOO�YÍOŌUGVVDWVQLQJDU�JHQRP�IĊUVWÍUNQLQJDU�DY�GHW�NRPPXQDOD�XW-
MÍPQLQJVV\VWHPHW�VNDSDU�\WWHUOLJDUH�SÑWDJOLJW�ĊNDG�HNRQRPLVN� MÍPVWÍOOGKHW��*HQRP�IĊU-
bättrade arbetsvillkor skapar det också delvis svårmätbara jämställdhetsökningar, eftersom 
ľHU�NYLQQRU�ÍQ�PÍQ�\UNHVDUEHWDU�L�YÍOŌUGHQ�
�� *RG�IĊUGHOQLQJVSROLWLN�ÍU�Κ�KHOW�HQNHOW�Κ�RFNVÑ�JRG�MÍPVWÍOOGKHWVSROLWLN�

Reformisterna har tidigare presenterat den påverkan genomförandet av förslagen i föreningens 
Reformprogram skulle ha på den ekonomiska jämlikheten. Den årliga Reformbudgeten har visat 
att Reformisternas förslag sammantaget kraftigt skulle öka den disponibla inkomsten för den 
tredjedel av befolkningen som har lägst inkomster, huvudsakligen på bekostnad av den tiondel 
VRP�KDU�KĊJVW�LQNRPVW��7RWDOW�VNXOOH�JHQRPIĊUDQGHW�DY�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�PLQVND�GHQ�HNR-
QRPLVND�RMÍPOLNKHWHQ��*LQL�NRHĻFLHQW��PHG�FLUND�̬̰�SURFHQW��,�GHQ�KÍU�UDSSRUWHQ�SUHVHQWHUDU�
vi beräkningar för hur Reformisternas förslag skulle påverka den ekonomiska jämställdheten.̴̯ 

I första hand har vi velat undersöka hur Reformisternas förslag påverkar den genomsnittliga 
disponibla LQNRPVWHQ�IĊU�NYLQQRU�UHVSHNWLYH�PÍQ��RFK�YLONHQ�HĺHNW�GHW�KDU�SÑ�LQNRPVWJDSHW�
mellan dessa grupper.  Som tidigare har nämnts och grundligt diskuterats i föregående kapitel 
KDU�JDSHW�L�GLVSRQLEHO�LQNRPVW�PHOODQ�NYLQQRU�PÍQ�RFK�OHJDW�SÑ�GU\JW�̭̫�SURFHQW�VHGDQ�PLW-
WHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW��'HWWD�WURWV�DWW�JDSHW�L�DUEHWVLQNRPVW�PLQVNDW�XQGHU�VDPPD�SHULRG��2UVDNHQ�
ÍU�DWW�JDSHW�L�NDSLWDOLQNRPVW�ĊNDW�RFK�DWW�GHQ�XWMÍPQDQGH�HĺHNWHQ�DY�VNDWWHU�RFK�WUDQVIHUH-
ringar minskat. Dessa förändringar är inte resultatet av några naturlagar, utan en följd av den 
HNRQRPLVND�SROLWLN�VRP�IĊUWV��.DQ�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�SÑ�RPUÑGHW�YÍQGD�XWYHFNOLQJHQ"

Vi har också velat undersöka hur våra förslag påverkar den genomsnittliga utökade inkomsten, 
GÍU�ÍYHQ�YÍOŌUGVWMÍQVWHUQDV�ELGUDJ�LQJÑU��5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�LQEHJULSHU�HQ�NUDIWLJ�IĊUVWÍUN-
QLQJ�DY�YÍOŌUGHQ�L�6YHULJH��+XU�VHU�HĺHNWHUQD�DY�GHWWD�XW�SÑ�GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ"

Innan vi återvänder till dessa frågor gör vi en sammanfattning av de förslag på skatte-, trans-
IHUHULQJV��RFK�YÍOŌUGVRPUÑGHW�VRP�5HIRUPLVWHUQD�SUHVHQWHUDGH�L�5HIRUPEXGJHWHQ�̭̫̭̬�

���%HUÍNQLQJDUQD�XWJÑU�IUÑQ�RFK�E\JJHU�YLGDUH�SÑ�GH�EHUÍNQLQJDU�VRP�JMRUWV�IĊU�5HIRUPEXGJHWHQ�RFK�GH�ÍU�SUHFLV�VRP�GHVVD�VWDWLVND�RFK�DSSUR[L-
PDWLYD��(Q�GHWDOMHUDG�EHVNULYQLQJ�DY�GH�NÍOORU�RFK�PHWRGHU�VRP�DQYÍQWV�ĽQQV�L�DYVQLWWHW�0HWRGEHVNULYQLQJDU�
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,�5HIRUPEXGJHWHQ�̭̫̭̬�ĽQQV�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�IĊU�HWW�MÍPOLNDUH�6YHULJH�PHG�IXOO�V\VVHO-
VÍWWQLQJ�RFK�VWÍUNW�YÍOŌUG�RFK�VRP�QÑU�PÑOHW�RP�QHWWRQROOXWVOÍSS�ÑU�̭̫̮̯�L�OLQMH�PHG�3DULVDY-
talet.̰̫ Här beskrivs kortfattat de förslag som har störst inverkan på den ekonomiska jämställd-
heten.�)ĊUVODJHQ�ÑWHUĽQQV�LQRP�HQ�IXOOW�XW�VNDWWHĽQDQVLHUDG�EXGJHW�IĊU�VWDWHQV�OĊSDQGH�XWJLIWHU�

Reformisterna föreslår att utjämningssystemet�PHOODQ�NRPPXQHU�RFK�UHJLRQHU�WLOOIĊUV�̮̰�PLOMDU-
GHU�NURQRU�ÑUOLJHQ��8WĊYHU�GHWWD�LQQHEÍU�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUHVODJQD�VWDWVELGUDJVLQGH[HULQJ�WLOO-
VNRWW�VRP�ĊNDU�PHG�RPNULQJ�̭�̰�PLOMDUGHU�SHU�ÑU��)ĊUHQLQJHQV�IĊUVODJ�WLOO�SHQVLRQVO\IW��VNDWWH-
reform och förstärkning av socialförsäkringarna ger ökade skatteintäkter för kommunerna och 
UHJLRQHUQD�SÑ�FD�̰̬�PLOMDUGHU�NURQRU��7RWDOW�Lnnebär förslaget en mycket betydande förstärkning 
DY�YÍOŌUGHQV�ĽQDQVLHULQJ�PHG�PHU�ÍQ�̬�̰�SURFHQW�DY�EUXWWRQDWLRQDOSURGXNWHQ��YLONHW�PĊMOLJJĊU�
ľHU�IDVWD�KHOWLGVDQVWÍOOQLQJDU�PHG�JRGD�YLOONRU�LQRP�YÑUG��VNROD��RPVRUJ�RFK�SHUVRQOLJ�DVVLVWDQV�̰̬

Reformisterna föreslår höjda barnbidrag�PHG�̬̫̫̫�NURQRU�SHU�EDUQ�RFK�PÑQDG�RFK�HQ�EUHG�för-
stärkning av a-kassa, sjukförsäkring, studiemedel, underhållsstöd och försörjningsstöd – förslag som påtagligt 
minskar risken för barnfattigdom och låg ekonomisk standard i övrigt.

Reformisterna föreslår vidare ett pensionslyft för dem med lägst pensioner. Det innebär en 
KĊMQLQJ�DY�SHQVLRQHQ�PHG�̮̰̫̫�NURQRU�IĊUH�VNDWW�IĊU�GH�ÍOGUH�VRP�KDU�GHW�VÍPVW�VWÍOOW��1LYÑQ�
på höjningen av pensionen trappas sedan av för dem som idag har en VWDWOLJ�SHQVLRQ�ĊYHU�̬̫�
̫̫̫�NURQRU�SHU�PÑQDG�XSS�WLOO�QLYÑQ�̬̮�̰̫̫�NURQRU�SHU�PÑQDG��6DPPDQODJW�IÑU�ĊYHU�HQ�PLOMRQ�
VYHQVNDU�KĊMG�SHQVLRQ��7LOOVDPPDQV�PHG�GHW�IĊUHVODJQD�rättviseavdraget bevaras ett system där 
det märks i plånboken om någon har lönearbetat, samtidigt som de med allra lägst pension 
IÑU�HQ�GUÍJOLJDUH�LQNRPVW�DWW�OHYD�SÑ�RFK�VRP�PRWVYDUDU�GHQ�SHQVLRQVIĊUVWÍUNQLQJ�RP�̰̫̫̫�
NURQRU�L�PÑQDGHQ�IĊUH�VNDWW�VRP�ĽQQV�PHG�L�5HIRUPLVWHUQDV�UHIRUPSURJUDP�

Det föreslagna rättviseavdraget skulle innebära att alla jobbskatteavdrag och avdrag med liknan-
GH�YHUNDQ�DYVNDĺDV�RFK�HUVÍWWV�PHG�HWW�Q\WW�VNDWWHDYGUDJ��HWW�UÍWWYLVHDYGUDJ�VRP�JÍOOHU�OLND�IĊU�
DOOD�LQNRPVWWDJDUH��OĊQWDJDUH��VMXND��DUEHWVOĊVD�RFK�SHQVLRQÍUHU��5ÍWWYLVHDYGUDJHW�JHU�̭̰̰̫�NUR-
QRU�L�VNDWWHDYGUDJ�YDUMH�PÑQDG�WLOO�DOOD�PHG�HQ�PÑQDGVOĊQ�XQGHU�̮̫�̫̫̫�NURQRU��'ÍUHIWHU�WUDS-
SDV�DYGUDJHW�OÑQJVDPW�DY��'HW�LQQHEÍU�DWW�DOOD�VRP�LGDJ�WMÍQDU�XQGHU�̮̫�̫̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ�
IÑU�HQ�LQNRPVWVNDWWHVÍQNQLQJ��'H�PHG�PÑQDGVLQNRPVW�SÑ�RPNULQJ�̯̫�̫̫̫�IÑU�HQ�LQNRPVWVNDW-
WHKĊMQLQJ�SÑ�RPNULQJ�̯̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ��6NDWWHKĊMQLQJHQ�PRWVYDUDU�VRP�PHVW�RPNULQJ�
̬̬̰̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ�RFK�JÍOOHU�IĊUVW�YLG�LQNRPVWHU�SÑ�RPNULQJ�̬̫̫�̫̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ�

Reformisterna föreslår vidare en harmonisering av skattesatserna för inkomst av kapital 
samt en höjning av kapitalbeskattningssatsen�IUÑQ�̮̫�WLOO�̮̰�SURFHQW��,�IĊUÍQGULQJHQ�LQJÑU�EODQG�
DQQDW�HQ�VNÍUSQLQJ�DY�GH�VÑ�NDOODGH�̮�̬̭�UHJOHUQD�VRP�UHJOHUDU�KXU�ÍJDUH�WLOO�IÑPDQVERODJ�VND�
GHNODUHUD�VLQD�LQNRPVWHU��HQ�KĊMQLQJ�DY�GHQ�HĺHNWLYD�VNDWWHVDWVHQ�IĊU�,6.��RFK�NDSLWDOIĊUVÍN-
ringskonton samt en takbegränsning på en miljon kronor för dessa konton, där kapitalägande 
XWĊYHU�WDNHW�IÑU�ľ\WWDV�WLOO�YDQOLJW�NDSLWDONRQWR��)XOOW�JHQRPIĊUGD�EHUÍNQDV�GHVVD�IĊUÍQGULQJDU�
LQEULQJD�̭̰�PLOMDUGHU�NURQRU��FLUND�̫�̰�SURFHQW�DY�EUXWWRQDWLRQDOSURGXNWHQ��WLOO�VWDWVNDVVDQ��

%HW\GDQGH�WLOOVNRWW�WLOO�VWDWHQV�LQWÍNWHU�IĊUHVOÑV�RFNVÑ�NRPPD�IUÑQ�HQ�UHIRUPHUDG�fastighetsskatt som 
LQQHEÍU� DWW� VPÑKXV�� ERVWDGVUÍWWHU� RFK� ÍJDUOÍJHQKHWHU� EHVNDWWDV� PHG� ̫�̲̰� SURFHQW� DY� WD[HULQJV-
YÍUGHW��XWDQ�PD[WDN�RFK�RDYVHWW�E\JJQDGVÑU�� VDPWLGLJW� VRP�HWW� DOOPÍQW� IDVWLJKHWVVNDWWHDYGUDJ�SÑ�
̮̫̫̫� NURQRU� LQIĊUV�� YLONHW� JĊU� VNDWWHXWWDJHW� SURJUHVVLYW� RFK� LQQHEÍU� VÍQNW� IDVWLJKHWVVNDWW� Iör 
över hälften av alla småhus i Sverige. Stämpelskatt och lagfartsavgift sänks så att de endast täcker 
administrationskostnader. Vidare föreslås att ränteavdragen fasas ut och ROT- och RUT�DYGUDJHQ�DYVNDĹDV�

50 Reformisternas reformbudget 2021.
51 Föreningens Reformprogram innehåller kravet på minst 1 procents ökning av resurserna till kommuner och regioner.

https://www.reformisterna.se/reformbudget/2021
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Reformisternas förslag skulle alltså kraftigt minska den ekonomiska ojämlikheten, men hur 
VNXOOH�GH�SÑYHUND�GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ"�,�)LJXU�̬̫�RFK�̬̬�YLVDU�YL�GHQ�SURFHQWXHOOD�
förändringen av den genomsnittliga disponibla respektive utökade inkomsten för män och 
NYLQQRU�PHG�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ��GHOV�WRWDOW�RFK�GHOV�IĊU�YDUMH�HQVNLOW�IĊUVODJ��$Y�)LJXU�̬̫�
IUDPJÑU�DWW�NYLQQRUV�JHQRPVQLWWOLJD�GLVSRQLEOD�LQNRPVW�VNXOOH�ĊND�PHG�̭�̯�SURFHQW�PHGDQ�
PÍQV�JHQRPVQLWWOLJD�GLVSRQLEOD�LQNRPVW�VNXOOH�PLQVND�PHG�̬�̲�SURFHQW��YLONHW�PRWVYDUDU�HQ�
PLQVNQLQJ�DY�LQNRPVWJDSHW�PHG�̮�̱�SURFHQW��DY�PÍQQHQV�GLVSRQLEOD�LQNRPVW���5HIRUPLVWHU-
nas förslag skulle alltså innebära ett rejält trendbrott jämfört med utvecklingen sedan mitten 
DY�̬ ̴̴̫�WDOHW��RFK�NUDIWLJW�PLQVND�LQNRPVWJDSHW�PHOODQ�NYLQQRU�RFK�PÍQ�PHG�FLUND�̬ ̰�SURFHQW�

Figur 10. Förändring av disponibel inkomst för kvinnor och män med Reformisternas Reformbudget.

$Y�)LJXU�̬̫�IUDPJÑU�DWW�GH�PHVW�MÍPVWÍOOGKHWVVNDSDQGH�UHIRUPHUQD�EODQG�5HIRUPLVWHUQDV�IĊU-
slag är: 

�� höjningen av pensionerna
�� införandet av rättviseavdraget 
�� höjningen av kapitalinkomstskatten.

'HQ�VDPPDQWDJQD�HĺHNWHQ�DY�ĊYULJD�VNDWWHIĊUÍQGULQJDU�ÍU�RFNVÑ�W\GOLJW�MÍPVWÍOOGKHWVVNDSDQGH��
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Figur 11. Förändring av utökad inkomst för kvinnor och män med Reformisternas Reformbudget.

$Y�)LJXU�̬̬�IUDPJÑU�DWW�NYLQQRUV�JHQRPVQLWWOLJD�XWĊNDGH�LQNRPVW�VNXOOH�ĊND�PHG�̯�̴�SURFHQW�
PHGDQ�PÍQV�JHQRPVQLWWOLJD�XWĊNDGH�LQNRPVW�VNXOOH�ĊND�PHG�̬�̬�SURFHQW��YLONHW�PRWVYDUDU�HQ�
PLQVNQLQJ�DY�LQNRPVWJDSHW�PHG�̮ �̬�SURFHQW��DY�PÍQQHQV�JHQRPVQLWWOLJD�XWĊNDGH�LQNRPVW���$Y�
ĽJXUHQ�IUDPJÑU�ÍYHQ�DWW�GHQ�VWÍUNWD�YÍOŌUGHQ�ÍU�W\GOLJW�MÍPVWÍOOGKHWVVNDSDQGH�XU�HNRQRPLVNW�
KÍQVHHQGH��YLONHW�EHURU�SÑ�DWW�NYLQQRUV�NRQVXPWLRQ�DY�YÍOŌUGVWMÍQVWHU�ÍU�KĊJUH�ÍQ�PÍQV�̰̭ 

Den huvudsakliga anledningen till att Reformisternas förslag så pass kraftigt skulle öka den 
HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ�ÍU�GHQ�NUDIWLJW�RPIĊUGHODQGH�HĺHNWHQ�DY�IĊUVODJHQ��(IWHUVRP�NYLQ-
QRU�L�JHQRPVQLWW�KDU�OÍJUH�LQNRPVW�ÍQ�PÍQ�EHĽQQHU�VLJ�ľHU�NYLQQRU�L�GH lägre inkomstskikten, 
och de skulle därför som grupp få större del av de reformer som Reformisterna föreslår, till 
H[HPSHO�KĊMGD�SHQVLRQHU��i�DQGUD�VLGDQ�EHĽQQHU�VLJ�ľHU�PÍQ�L�GH�KĊJUH�LQNRPVWVNLNWHQ��RFK�
de skulle därför som grupp betala en större del DY�GH�VNDWWHKĊMQLQJDU�VRP�IĊUHVOÑV��WLOO�H[HPSHO�
höjd kapitalinkomstskatt.

Vissa förslag ökar jämställdheten mer än vad fördelningen av kvinnor och mäns inkomster 
DQW\GHU��'HWWD�JÍOOHU�L�V\QQHUKHW�KĊMQLQJHQ�DY�SHQVLRQHUQD��GÍU�GHW�IDNWXP�DWW�GHW�ĽQQV�ľHU�
NYLQQOLJD�ÍQ�PDQOLJD�SHQVLRQÍUHU�ĊNDU�UHIRUPHQV�MÍPVWÍOOGKHWVVNDSDQGH�HĺHNW��+ĊMQLQJHQ�DY�
NDSLWDOVNDWWHQ�KDU�RFNVÑ�HQ�VWĊUUH�MÍPVWÍOOGKHWVVNDSDQGH�HĺHNW�ÍQ�YDG�IĊUGHOQLQJHQ�DY�NYLQ-
nors och mäns inkomster antyder. Anledningen till detta är att fördelningen av kvinnors och 
mäns kapital är mindre jämställd än fördelningen av deras inkomster.

För att illustrera sambandet mellan ekonomisk jämställdhet och ekonomisk jämlikhet visar vi 
L�)LJXU�̬̭��GH�WRWDOD�SHQQLQJVWUĊPPDU�WLOO�RFK�IUÑQ�VWDWHQ�VRP�5HIRUPLVWHUQDV�IĊUVODJ�VNXOOH�
innebära för kvinnor (rött) och män (grönt) i olika inkomstklasser. Här framgår att de största 

���/ĊIJUHQ��$�.���������(ĺHNWLY�RPIĊUGHOQLQJ�ĊYHU�OLYHW��6WRFNKROP��/2�

https://blogg.kommunal.se/utredare/files/2013/04/Effektiv-omf%C3%B6rdelning-%C3%B6ver-livet2.pdf
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penningströmmarna från staten går till kvinnor i den tredjedel av befolkningen som har lägst 
LQNRPVW��'HW�VNHU�GRFN�LQWH�SÑ�EHNRVWQDG�DY�PÍQ�L�GHWWD�LQNRPVWVNLNW��YLOND�VNXOOH�IÑ�XQJHŌU�
samma förstärkning räknat per person. Finansieringen står i stället de övre inkomstskikten 
för, och den klart största penningströmmen till staten går från män i den tiondel av befolk-
ningen som har högst inkomst. Det vill säga precis den grupp som dragit ifrån mest ekono-
PLVNW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW�

Sammanfattningsvis ser vi att Reformisternas politiska förslag skulle leda till en minskning 
DY�LQNRPVWJDSHW�PHOODQ�PÍQ�RFK�NYLQQRU�PRWVYDUDQGH�FLUND�̬̰�SURFHQW��(Q�VÑGDQ�XWMÍPQLQJ�
skulle utgöra ett kraftfullt trendbrott mot den utveckling av stagnerad ekonomisk jämställdhet 
YL�VHWW�VHGDQ�PLWWHQ�DY�̴̴̬̫�WDOHW��$Y�YÑUD�IĊUVODJ�ÍU�KĊMQLQJHQ�DY�SHQVLRQHUQD�RFK�KĊMQLQJHQ�
av kapitalskatten de mest jämställdhetsskapande. I grund och botten är resultaten en konse-
NYHQV�DY�GHQ�NUDIWLJW�RPIĊUGHODQGH�HĺHNW�VRP�YÑUD�IĊUVODJ�KDU��IUÑQ�GH�PHG�KĊJVW�LQNRPVWHU��
DY�YLOND�ľHUWDOHW�ÍU�PÍQ��WLOO�GH�PHG�OÍJUH�LQNRPVWHU��DY�YLOND�ľHUWDOHW�ÍU�NYLQQRU��*RG�IĊUGHO-
ningspolitik är helt enkelt god jämställdhetspolitik.

Figur 12. Ekonomisk omfördelning genom skatter, transfereringar och välfärdstjänster för kvinnor och män med 
Reformisternas Reformbudget. Befolkningen har delats in i tiondelar (deciler) från vänster till höger efter stigande 
disponibel inkomst.
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Ensamstående förortsmamman
(OLQ�ÍU�̮̲�ÑU�RFK�HQVDPVWÑHQGH�PDPPD�WLOO�WYÑ�EDUQ��HWW�RFK�I\UD�ÑU�JDPOD��+RQ�MREEDU�YDQ-
OLJWYLV�̳̫�SURFHQW�VRP�XQGHUVNĊWHUVND�PHQ�ÍU�IĊUÍOGUDOHGLJ��+HQQHV�WRWDOD�LQNRPVW�ÍU�̭̮�̫̫̫�
NURQRU�L�PÑQDGHQ��)DPLOMHQ�ERU�L�HQ�K\UHVOÍJHQKHW�L�(VNLOVWXQD�
Skillnader i plånboken
%DUQELGUDJVO\IW����̭̫̫̫�NU�PÑQDG
5ÍWWYLVHDYGUDJ����̭̰̰̫�NU�PÑQDG
)ĊUÍQGULQJ��GLVSRQLEHO�LQNRPVW����̯̰̰̫�NU�PÑQDG 
Skillnader i välfärden
7LOOVNRWW�WLOO�(VNLOVWXQD�NRPPXQ��̲̯̳̳�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU�
7LOOVNRWW�WLOO�5HJLRQ�6ĊUPODQG��̯̱̬̭�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU

Barnfamiljen på landsbygden
%DVPD�RFK�/LDP�ERU�L�HQ�YLOOD�SÑ�ODQGVE\JGHQ�XWDQIĊU�$OLQJVÑV�L�9ÍVWUD�*ĊWDODQG��%DVPD�ÍU�
IĊUVNROOÍUDUH�PHG�HQ�OĊQ�SÑ��������NURQRU�L�PÑQDGHQ�RFK�/LDP�ÍU�HOHNWULNHU�PHG�HQ�OĊQ�SÑ�
37 000 kronor i månaden. Villan är värderad till 2,5 miljoner kronor, men paret står inför en 
RPIDWWDQGH�KXVUHQRYHULQJ��%DVPD�RFK�/LDP�KDU�WUH�EDUQ��
Skillnader i plånboken
%DUQELGUDJVO\IW����̮̫̫̫�NU�PÑQDG
5ÍWWYLVHDYGUDJ��%DVPD���̰̭̭�NU�PÑQDG��/LDP���̭̳̲�NU�PÑQDG
)DVWLJKHWVVNDWW����̭̬̭�NU�PÑQDG
)ĊUÍQGULQJ��GLVSRQLEHO�LQNRPVW��%DVPD���̴̬̬̱�NU�PÑQDG��/LDP���̬̬̫̲�NU�PÑQDG
Skillnader i välfärden
7LOOVNRWW�WLOO�$OLQJVÑV�NRPPXQ��̰̯̫̱�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU�
7LOOVNRWW�WLOO�9ÍVWUD�*ĊWDODQGVUHJLRQHQ��̴̬̭̯�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU

Pensionären
$QLWD�ÍU�̲̭�ÑU�RFK�ÍQND��'H�IĊUVWD�\UNHVYHUNVDPPD�ÑUHQ�DUEHWDGH�KRQ�VRP�VRFLDOVHNUHWHUDUH��
Därefter arbetade hon deltid som administratör för att samtidigt kunna ta hand om sina barn. 
+RQ�ÍU�ERVDWW�L�HQ�K\UHVUÍWW�L�*ÍYOH�NRPPXQ�L�UHJLRQ�*ÍYOHERUJ��+RQ�KDU�HQ�VWDWOLJ�SHQVLRQ�
SÑ�̬̬�̫̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ�IĊUH�VNDWW�
Skillnader i plånboken
3HQVLRQVO\IW�RFK�UÍWWYLVHDYGUDJ����̮̬̫̲�NU�PÑQDG
)ĊUÍQGULQJ��GLVSRQLEHO�LQNRPVW����̮̬̫̲�NU�PÑQDG
Skillnader i välfärden
7LOOVNRWW�WLOO�*ÍYOH�NRPPXQ��̴̰̰̯�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU�
7LOOVNRWW�WLOO�5HJLRQ�*ÍYOHERUJ��̴̯̭̬�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU

Det unga konsultparet
,QJHQMĊUHUQD�$OL�RFK�*UDFH�ÍU�Q\VV�I\OOGD�̮̫�RFK�DUEHWDU�VRP�NRQVXOWHU�SÑ�HQ�PLQGUH�ĽUPD�
L�6WRFNKROP��$OL�WMÍQDU�̯̬�̫̫̫�RFK�*UDFH�̯̯�̫̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ��YLONHW�JHU�HQ�GLVSRQLEHO�
LQNRPVW�SÑ�GU\JW�̮̫�̫̫̫�YDUGHUD��'H�KDU�Q\OLJHQ�NĊSW�HQ�ERVWDGVUÍWW�IĊU�̰�PLOMRQHU�NURQRU��
7LOOVDPPDQV�VSDUDU�SDUHW�̭̫�̫̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ��
Skillnader i plånboken
5ÍWWYLVHDYGUDJ��$OL���̯̮̮�NU�PÑQDG��*UDFH���̰̯̭�NU�PÑQDG
)DVWLJKHWVVNDWW����̴̬̲̭�NU�PÑQDG
)ĊUÍQGULQJ��GLVSRQLEHO�LQNRPVW��$OL���̴̬̯̬�NU�PÑQDG��*UDFH���̬̰̭̳�NU�PÑQDG
Skillnader i välfärden
7LOOVNRWW�WLOO�6WRFNKROPV�VWDG����̮̭̱̳�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU
7LOOVNRWW�WLOO�5HJLRQ�6WRFNKROP����̮̭̯�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU
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Kapitalägarparet
Före detta marknadschefen Åke äger en villa i Saltsjöbaden där han bor tillsammans med sin 
DQGUD�KXVWUX�0DULH�HIWHU�DWW�EDUQHQ�ľ\WWDW�KHPLIUÑQ��0DULH�OĊQHDUEHWDU�LQWH��iNH�ÍJHU�RFNVÑ�HQ�
lägenhet i Åre och en stuga på Österlen, och han har en andel i en vingård i Frankrike. Åke 
ÍJHU�IDVWLJKHWHU�PHG�HWW�WRWDOW�YÍUGH�SÑ�̮̰�PLOMRQHU�NURQRU�VRP�HQVNLOG�HJHQGRP�RFK�KDQ�KDU�
\WWHUOLJDUH�NDSLWDOWLOOJÑQJDU�VRP�XSSJÑU�WLOO�̰�PLOMRQHU�NURQRU��iNH�KDU�HQ�SHQVLRQVLQNRPVW�SÑ�
̱̫�̫̫̫�NURQRU�L�PÑQDGHQ�IĊUH�VNDWW�RFK�ÍU�VNXOGIUL�
Skillnader i plånboken
)DVWLJKHWVVNDWW����̬̯�̬̬̯�NU�PÑQDG
.DSLWDOYLQVWVNDWW����̮̮̮̮�NU�PÑQDG
5ÍWWYLVHDYGUDJ��iNH���̴̭̱�NU�PÑQDG
Förändring, disponibel inkomst: iNH���̬̳�̮̲̮�NU�PÑQDG��0DULH�̫�NU�PÑQDG
Skillnader i välfärden
7LOOVNRWW�WLOO�1DFND�NRPPXQ�����̭̲̱̯�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU�
7LOOVNRWW�WLOO�5HJLRQ�6WRFNKROP�����̮̭̯�NU�SHU�LQYÑQDUH�RFK�ÑU
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NYTILLKOMNA                         
REFORMFÖRSLAG

Som vi pekar på i rapporten grundläggs mycket av den ojämställda fördelningen av obetalt 
DUEHWH�GÑ�KHWHURVH[XHOOD�SDU�IÑU�VLWW�IĊUVWD�EDUQ��6DPWLGLJW�YLWWQDU�PÑQJD�VPÑEDUQVIĊUÍOGUDU�RP�
VYÑULJKHWHQ�DWW�IÑ�OLYHW�DWW�JÑ�LKRS�XQGHU�EDUQHQV�WLGLJD�ÑU�L�OLYHW��(WW�IUDPWLGVLQULNWDW�SROLWLVNW�
projekt måste presentera ett alternativ för det goda livet som svarar mot dessa utmaningar 
RFK�XWJÑU�IUÑQ�HQ�ĊQVNDQ�RP�HWW�PHU�MÍPOLNW�RFK�MÍPVWÍOOW�VDPKÍOOH��(WW�KHOKHWVJUHSS�EHKĊYV�
kring frågor om avvägningen mellan lönearbete, familjeliv och barns tillgång till sina föräld-
rar under de första åren i livet. Detta inbegriper föräldraförsäkringens utformning, rätten till 
annan ledighet och arbetstidens reglering, i syfte att skapa mer jämlika förutsättningar för 
alla, oavsett kön, yrke eller inkomst. Reformisterna förespråkar därför att föräldraförsäkringen 
RPJÑHQGH�LQGLYLGXDOLVHUDV�RFK�DWW�GH�̴̫�OÍJVWDQLYÑGDJDUQD�L�IĊUÍOGUDIĊUVÍNULQJHQ�RPYDQGODV�
WLOO�6*,�JUXQGDGH�HUVÍWWQLQJVGDJDU��'ÍUWLOO�IĊUHVOÑV�DWW�PĊMOLJKHWHQ�DWW�WD�XW�IĊUÍOGUDSHQQLQJ�
koncentreras till tiden före förskolestart samtidigt som golvet i föräldraförsäkringen höjs. 

Föräldrars möjligheter att balansera arbete och familj oavsett yrke och social situation behöver 
stärkas. Därför ser vi att det behöver utredas hur arbetstidsförkortning och andra förändringar 
i arbetslivet i samverkan med reformer i föräldraförsäkringen kan stärka småbarnsföräldrars 
möjligheter att oavsett inkomstnivå kunna tillbringa tid med sina barn.

(WW�EHN\PPHUVDPW�IDNWXP�VRP�VÍUVNLOW�LDNWWDJLWV�XQGHU�GHWWD�DUEHWH�ÍU�DWW�Q\D�IUDPYÍ[DQGH�
branscher könssegregeras på samma sätt som traditionella branscher. Ska denna trend brytas 
måste antalet kvinnor inom tekniksektorn öka samtidigt som kön- och genusperspektiv i tek-
nikutvecklingen säkerställs.53 Vi vill här peka på möjligheten för de myndigheter som verkar 
inom regeringens utvecklingsprogram för jämställdhetsintregrering att öronmärka medel för 
VDWVQLQJDU�SÑ�DWW�ĊND�DQWDOHW�NYLQQRU�RFK�DQGUD�XQGHUUHSUHVHQWHUDGH�JUXSSHU�LQRP�Ŋ(0�RP-
UÑGHW��(WW�EUHGDUH�YHUNW\J�ÍU� MÍPVWÍOOGKHWVEXGJHWHULQJ�VRP�RPIĊUGHODU�PHGHO�IUÑQ�PDQVGR-
minerade till kvinnodominerade sektorer och som främjar icke-traditionella yrkesval såsom 
kvinnor inom teknikbranschen och män inom skola, vård och omsorg. 

���-DQVVRQ��8��	�6DQG��-����������*HQXVSHUVSHNWLY�SÑ�IUDPWLGHQV�KĊJWHNQRORJLVND�DUEHWVOLY��(Q�QRUGLVN�IRUVNQLQJVĊYHUVLNW��LQYHQWHULQJ�RFK�DQDO\V�
DY�XWELOGQLQJVYDO�LQRP�Ŋ(0��6FLHQFH��7HFKQRORJ\��(QJLQHHULQJ�DQG�0DWKHPDWLFV�,�1RUGLVND�PLQLVWHUUÑGHW��V�����

https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
https://www.gu.se/sites/default/files/2021-04/temanord2021-518.pdf
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AVSLUTNING                                 
– SOCIALDEMOKRATISK       

VISION FÖR EKONOMISK 
JÄMSTÄLLDHET 

Socialdemokratin vill forma ett samhälle grundat på demokratins ideal och alla människors lika 
värde och lika rätt. Fria och jämlika människor i ett solidariskt samhälle är den demokratiska so-
cialismens mål. Människan ska vara fri att utvecklas som individ, råda över sitt eget liv, forma sin 
tillvaro efter egna önskningar och påverka det egna samhället. Denna frihet ska gälla alla. Därför är 
jämlikhet frihetens förutsättning. Socialdemokratin vill avlägsna de ekonomiska, sociala och kultu-
rella hindren för människornas frigörelse. Vårt mål är ett samhälle utan över- och underordning, 
utan klasskillnader, patriarkat, rasism eller homo- och transfobi, ett samhälle utan fördomar och 
diskriminering. Solidaritet växer ur insikten att vi alla är beroende av varandra. Det goda samhället 
byggs i samverkan, med ömsesidig hänsyn och respekt. Alla ska ha samma rätt och möjlighet att 
påverka, alla ska ha samma skyldighet att ta ansvar.̛̚

Så beskrivs målsättningen för Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti i inledningen till våra 
partistadgar. Strävan efter ekonomisk jämställdhet är en förutsättning för att vi ska kunna röra 
oss i riktning mot den socialdemokratiska visionen om ett mer jämlikt och solidariskt sam-
hälle. I den här rapporten har vi pekat på att avgörande skillnader kvarstår i kvinnors och mäns 
levnadsvillkor och ekonomiska förutsättningar att forma sina liv, och i förlängningen också 
samhället omkring dem.

9L�KDU�SHNDW�SÑ�ľHUD�DVSHNWHU�DY�GHQ�UHHOOD�EULVWHQ�SÑ�HNRQRPLVN� MÍPVWÍOOGKHW��'HW�ÍU� LQJD�
naturlagar som förklarar den pressade situationen i förlossningsvården, de bristande arbets-
villkoren inom hemtjänsten eller det höga antalet äldre, företrädesvis kvinnor, med alltför 
låg disponibel inkomst. Detta är konsekvenser av politiska vägval som ytterst har gjorts av oss 
medborgare och som vi fortsätter att göra. Det innebär också att vi genom att verka för en an-
nan politisk inriktning kan påverka utvecklingen mot en ökad jämställdhet.̰̰�*HQRP�DWW�VÍWWD�
strålkastarljuset just på den ekonomiska aspekten av ojämställdhet hoppas vi bidra till en ökad 
politisk debatt om detta eftersatta område. 

Vi har redovisat hur S-föreningen Reformisternas konkreta förslag påtagligt skulle öka den 
HNRQRPLVND� MÍPVWÍOOGKHWHQ��*HQRP�EODQG� DQQDW� VNÍUSW� NDSLWDOYLQVWEHVNDWWQLQJ�� VÍQNW� VNDWW�
IĊU�OÑJLQNRPVWWDJDUH��\WWHUOLJDUH�SHQVLRQVO\IW�RFK�NUDIWLJD�IĊUVWÍUNQLQJDU�DY�YÍOŌUGHQ�ĊYHU�KHOD�
ODQGHW�PLQVNDV�LQNRPVWVNLOOQDGHQ�PHOODQ�NĊQHQ�PHG�̬̰�SURFHQW��0HG�YÍUGHW�DY�YÍOŌUGVWMÍQV-
ter inkluderat minskar våra förslag ojämställdheten i levnadsstandard ännu mer än så. 

9L�KDU�RFNVÑ�XQGHUVWUXNLW�DWW�YÍOŌUGHQ�ÍU�VWUXNWXUHOOW�XQGHUEHPDQQDG��(IWHUVRP�GHW�IUÍPVW�
ÍU�NYLQQRU�VRP�MREEDU�LQRP�RFK�VOLWV�XW�DY�UHYRUQD�L�YÍOŌUGHQ�RFK�GHW�RIWDUH�ÍU�NYLQQRU�VRP�
täcker upp hemmavid för samma revor, är satsningar på kompetens, personaltäthet, arbetsvill-
NRU�RFK�OĊQHU�LQRP�YÍOŌUGHQ�J\QQVDPPD�IĊU�GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ��

54 SAP (2021), Stadgar för Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti.
55 De tre partierna S, V och MP tillsammans gick fram med ett förslag om garantitillägg för pensionärer med lägre inkomstpension, vilket skulle 
LQQHEÍUD�HWW�IĊUYHUNOLJDQGH�DY�FLUND�HQ�WUHGMHGHO�DY�GHW�SHQVLRQVO\IW�5HIRUPLVWHUQD�IĊUHVOÑU��)ĊUVODJHW�RP�JDUDQWLWLOOÍJJ�KDU�P\FNHW�JRGD�HĺHNWHU�SÑ�
GHQ�HNRQRPLVND�MÍPVWÍOOGKHWHQ��'HW�ÍU�HWW�JOÍGMDQGH�WHFNHQ�SÑ�DWW�XWKÑOOLJW�RSLQLRQVDUEHWH�IUÑQ�W�H[�7DQWSDWUXOOHQ��6�NYLQQRU�RFK�ÍYHQ�6�IĊUHQLQJHQ�
5HIRUPLVWHUQD�KDU�IÑWW�HĺHNW�

https://www.socialdemokraterna.se/download/18.3f90c56a17cdfa72a674896/1636295004211/Stadgar%20antagna%202021.pdf
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(WW�YÍVHQWOLJW�VWHJ�PRW�ĊNDG�MÍPVWÍOOGKHW�KDQGODU�RP�DWW�IĊUÍQGUD�VMÍOYD�UDPDUQD�IĊU�GHQ�HNR-
QRPLVND�SROLWLNHQ��'HQ�ÑWVWUDPQLQJVSROLWLN�VRP�IĊUWV�VHGDQ�̴̴̬̫�WDOHW�KDU�OHWW�WLOO�OÍJUH�HIWHU-
IUÑJHQLYÑ��WLOO�XQGHULQYHVWHULQJDU�RFK�WLOO�EULVWHU�L�YÍOŌUGHQ��RFK�GÍUPHG�WLOO�ŌUUH�MREE��2WLOO-
räcklig arbetsmarknads-, utbildnings- och arbetsmiljöpolitik har bidragit till en lång period av 
hög arbetslöshet och till en långtidsarbetslöshet som har bitit sig fast. Situationen slår hårdast 
PRW�NYLQQRU�IĊGGD�XWDQIĊU�(XURSD��IĊU�YLOND�ULVNHQ�IĊU�OÑQJWLGVDUEHWVOĊVKHW�ÍU�VRP�DOOUD�VWĊUVW��
Ju längre tid en individ är arbetslös, desto svårare blir det att komma tillbaka i jobb. Den lång-
variga arbetslösheten är en katastrof för den som är arbetslös, för samhället och för gruppen 
utrikes födda kvinnor i synnerhet. För att kunna ta ordentliga feministiska kliv framåt krävs 
en moderniserad ekonomisk politik. 

Den passiva ekonomiska politik som förts och förs går som en röd tråd genom samhälls- och 
MÍPVWÍOOGKHWVSUREOHPHQ��)ĊU�DWW�KĊMD�HIWHUIUÑJDQ�RFK�VWLPXOHUD�IUDPYÍ[W�DY�ľHU�MREE�EHKĊYV�
HQ�DNWLY�RFK�VWDUN�LQYHVWHULQJVSROLWLN�RFK�HQ�RĺHQVLY�YÍOŌUGVSROLWLN��(QEDUW�IĊU�DWW�XSSUÍWW-
KÑOOD� GHQ� QXYDUDQGH� NYDOLWHWVQLYÑQ� L� YÍOŌUGHQ� EHKĊYHU�� HQOLJW� )LQDQVGHSDUWHPHQWHWV� HJQD�
SURJQRVHU�� \WWHUOLJDUH�̮̫Κ̯̰�PLOMDUGHU� WLOOIĊUDV�GH�NRPPDQGH�ÑUHQ��%RVWDGVEULVWHQ�� VRP�RU-
sakar allvarliga konsekvenser särskilt för kvinnor som vill bryta upp från ett förhållande,̰̱ 
måste mötas med statliga satsningar på allmännyttigt bostadsbyggande. Reformisterna menar 
DWW�HQ�PRGHUQLVHUDG�ĽQDQVSROLWLN�VRP�PĊMOLJJĊU�OÑQHĽQDQVHULQJ�DY�VWDWOLJD�LQYHVWHULQJDU�ÍU�
nödvändig för att öka den svenska investeringsnivån under klimatomställningen, säkra rätten 
WLOO�ERVWDG�RFK�JHQRPIĊUD�EHW\GDQGH�VDWVQLQJDU�SÑ�YÍOŌUGHQ��(Q�VÑGDQ�ĽQDQVSROLWLN�VNDSDU�
inte bara jobb och framtidstro, utan utgör också en hörnsten i en feministisk politik som på 
allvar förbättrar villkoren för jämställdhet mellan människor i Sverige.

(Q�YLVLRQ�IĊU�HWW�PHU�MÍPVWÍOOW�VDPKÍOOH�NDQ�LQWH�YLOD�SÑ�IĊUÍQGULQJDU�VRP�V\IWDU�WLOO�DWW�NYLQ-
nor i allt högre grad ska inta samma positioner och utveckla samma beteenden som män har 
företrätt i modern tid. Vilken plats har vår essentiella omsorg om varandra och vårt ansvar för 
VRFLDOD�UHODWLRQHU�L�HWW�VÑGDQW�VDPKÍOOH"�(Q�IUDPÑWV\IWDQGH�SROLWLN�IĊU�IULKHW�RFK�MÍPOLNKHW�IĊU�
kvinnor såväl som för män behöver innefatta ett uppbrytande av traditionella normer. Den 
behöver stå för en jämställd fördelning av ansvaret för så kallat reproduktivt arbete, vilket ofta 
XWIĊUV�XWDQ�HNRQRPLVN�HUVÍWWQLQJ��(Q�VÑGDQ�SROLWLN�EHKĊYHU�YLOD�SÑ�GMXSJÑHQGH�IĊUVWÑHOVH�RFK�
lyhördhet för intersektionella perspektiv som könsnormer, klass, funktionsvariation, utländsk 
EDNJUXQG�RFK�UDVLĽHULQJ��'HQ�VNXOOH�PĊMOLJJĊUD�VWĊUUH�LQGLYLGXHOO�IULKHW�RFK�VRFLDOD�UHODWLRQHU�
vilka i mindre grad präglas av ekonomiska intressen och arbetsmarknadens krav. 

Den ekonomiska politiken har en central betydelse för att understödja en sådan utveckling 
RFK�ľHUD�GHODU� DY�5HIRPLVWHUQDV�SURJUDP�YHUNDU� L� HQ� VÑGDQ� ULNWQLQJ��(Q� VÍQNQLQJ� DY�QRU-
PDODUEHWVYHFNDQ�IUÑQ�̯̫�WLOO�̮̰�WLPPDU�VNXOOH�WLOO�H[HPSHO�XWJĊUD�HWW�YLNWLJW�VWHJ�L�HQ�VÑGDQ�
riktning, likaså en individualisering av föräldraförsäkringen. Därtill behöver arbetslivet för-
ändras så att ansvar för familj och anhöriga kan kombineras med ett fullvärdigt deltagande på 
arbetsmarknaden, på alla arbetsplatser och i alla yrken. Vidare krävs en uppvärdering av idag 
NYLQQRGRPLQHUDGH�\UNHQ��LQWH�PLQVW�LQRP�YÍOŌUGHQ��)ĊU�GHWWD�IRUGUDV�NUDIWIXOOD�VDWVQLQJDU�SÑ�
GHQ�RĺHQWOLJD�VHNWRUQ�XQGHUVWĊGGD�DY�XWKÑOOLJ�ĽQDQVLHULQJ��'HW�5HIRUPSURJUDP�VRP�6�IĊU-
eningen Reformisterna tagit fram, och vars konsekvenser har beskrivits i den här rapporten, 
skulle möjliggöra viktiga steg i en sådan riktning.

56 Svenska Dagbladet (2022), %RVWDG�MÍWWHSUREOHP�YLG�VNLOVPÍVVD, 29 januari.

https://www.svd.se/bostad-jatteproblem-vid-skilsmassa
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ESO-rapport om föräldrapenning och jämställdhet. Finansdepartementet, Regeringskansliet.
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)ĊUVÍNULQJVNDVVDQ��̭̫̭̫���Sjukfrånvaro i psykiatriska diagnoser - En registerstudie av Sveriges arbetande 
EHIRONQLQJ�L�ÑOGHUQ�̘̖΅̜̟�ÑU��6RFLDOIĊUVÍNULQJVUDSSRUW�̭̫̭̫�̳�

,QVSHNWLRQHQ�IĊU�6RFLDOIĊUVÍNULQJHQ��̭̫̬̲�� Kvinnors och mäns pensioner - En analys av skillnader och 
spridning i pensionsinkomster i dag och i framtiden.

-DQVVRQ��8OULND�	�6DQG��-LPP\��̭̫̭̬�� Genusperspektiv på framtidens högteknologiska arbetsliv: En nordisk 
IRUVNQLQJVĊYHUVLNW��LQYHQWHULQJ�RFK�DQDO\V�DY�XWELOGQLQJVYDO�LQRP�ŉ(0��6FLHQFH��7HFKQRORJ\��(QJLQHHULQJ�DQG�
Mathematics).�1RUGLVND�PLQLVWHUUÑGHW�

/2��̭̫̭̫�� Skatta oss lyckliga - Idéer för mer rättvisa skatter.
/ĊIJUHQ��$QQ�.LUVWL��̭̫̬̮�� (ĹHNWLY�RPIĊUGHOQLQJ�ĊYHU�OLYHW� 6WRFNKROP��/2�
/ĊQHORWVDUQD��̭̫̭̫�� 6WUXNWXUHOOD�OĊQHVNLOOQDGHU�̘̖̗̟��3Ñ�KHOD�DUEHWVPDUNQDGHQ�RFK�L�YÍOIÍUGHQV�EULVW\UNHQ.
0DUØDO��.DWULQH��̭̫̭̫�� ”Fem saker som bytt kön genom historien”, Dagens Nyheter,�̲�PDM�
1\OLQ��$QQD�.DULQ��0XVLFN��.HOO\��%LOOLQJVOH\��6XQQHH��'XYDQGHU��$QQ�=RĽH��	�(YHUWVVRQ��0DULH�
�̭̫̭̬���Υ7UHQGV�LQ�:RPHQΨV�5HODWLYH�(DUQLQJV�:LWKLQ�&RXSOHV�$FURVV�WKH�7UDQVLWLRQ�WR�3D-
UHQWKRRG�LQ�6ZHGHQ��̴̬̳̲Κ̭̫̫̲Υ��(XURSHDQ�6RFLRORJLFDO�5HYLHZ��̙̝�̮���̴̮̯�̮̱̯�

2ZQHUVKLIW��̴̭̫̬�� Who owns Sweden? A benchmark of ownership in Sweden. 
3HQVLRQVP\QGLJKHWHQ��̭̫̬̳���Varför får kvinnor och män olika mycket i inkomstpension – Svar på regerings
XSSGUDJ�̘̖̗̞�

5HJHULQJHQ��̭̫̬̳���%XGJHWSURSRVLWLRQHQ�IĊU�̘̖̗̟��%LODJD�̮��(NRQRPLVN�MÍPVWÍOOGKHW�
5HJHULQJHQ��̭̫̭̫���%XGJHWSURSRVLWLRQHQ�IĊU�̘̖̘̖��%LODJD�̮��(NRQRPLVN�MÍPVWÍOOGKHW�
5HJHULQJHQ��̭̫̭̬�� %XGJHWSURSRVLWLRQHQ�IĊU�̘̖̘̘, %LODJD�̮��(NRQRPLVN�MÍPVWÍOOGKHW�
5HJHULQJHQ��̭̫̭̬�� Välfärdskommissionens slutredovisning till regeringen.
6$3��̭̫̭̬�� Stadgar för Sveriges Socialdemokratiska Arbetareparti.
6&%��̴̭̫̬�� Obetalt arbete.
6&%��̴̭̫̬���,QNRPVWUDSSRUW�̘̖̗̝�΅�LQGLYLGHU�RFK�KXVKÑOO�
6&%��̭̫̭̫�� På tal om kvinnor och män, Lathund för jämställdhet.  
6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ� Andel personer i hushåll med en låg disponibel inkomst per ke – hus-
KÑOOVW\S�̴̴̬̬Κ̴̭̫̬.
6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ� *HQRPVQLWWOLJ�JUXQG��RFK�PÑQDGVOĊQ�VDPW�NYLQQRUV�OĊQ�L�SURFHQW�DY�
PÍQV�OĊQ�HIWHU�UHJLRQ��VHNWRU��\UNH��66<.�̭̫̬̭��RFK�NĊQ��iU�̭̫̬̯Κ̭̫̭̫.
6&%�6WDWLVWLNGDWDEDVHQ��iWHUVWÑHQGH�PHGHOOLYVOÍQJG�YLG�̮ ̫�ÑUV�ÑOGHU�HIWHU�XWELOGQLQJVQLYÑ�̭ ̫̫̫Κ̭̫̭̫.
6FRFFR��6DQGUR��$QGHUVVRQ��/DUV�)UHGULN�	�%RUJJUHQ��-RQDWKDQ��̭̫̬̳�� Välfärdens behov och resur-

VHU��(Q�NDUWOÍJJQLQJ�DY�GHPRJUDļVND�EHKRY�RFK� VNDWWHļQDQVLHUDG�SURGXNWLRQ�DY�YÍOIÍUGVWMÍQVWHU� L�6YHULJH, 
Stockholm: Arena idé.

6.5��̭̫̭̫�� 0ĊW�YÍOIÍUGHQV�NRPSHWHQVXWPDQLQJ�΅�UHNU\WHULQJVUDSSRUW�̘̖̘̖.
6.5��̭̫̭̬�� 3HUVRQDOHQ�L�YÍOIÍUGHQ��3HUVRQDOVWDWLVWLN�IĊU�NRPPXQHU�RFK�UHJLRQHU�̘̖̘̖.
6RFLDOGHSDUWHPHQWHW��̭̫̬̱���Jämställda pensioner? 'V�̭̫̬̱�̴̬�

https://static1.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/5ecfacb3e3e597405d52d88f/1590668482438/TECH_LEVER_GRABBMYTEN_2020_WEB.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/5ecfacb3e3e597405d52d88f/1590668482438/TECH_LEVER_GRABBMYTEN_2020_WEB.pdf
https://statistik.arbetsformedlingen.se/extensions/Manadsstatistik_sid1/Manadsstatistik_sid1.html?pk_vid=b010c077a6d5f67116432237130b55a8
https://statistik.arbetsformedlingen.se/extensions/Manadsstatistik_sid1/Manadsstatistik_sid1.html?pk_vid=b010c077a6d5f67116432237130b55a8
https://www.dagensarena.se/opinion/fodelsevralet-vara-kroppar-far-betala-for-den-usla-forlossningsvarden/
http://www.regeringen.se/49baec/contentassets/283b9cb9b0414c3abf46aea24798476b/lonsamt-arbete--familjeansvarets-fordelning-och-konsekvenser-sou-201428
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://eige.europa.eu/gender-equality-index
https://isf.se/publikationer/rapporter/2017/2019-06-27-kvinnors-och-mans-pensioner
https://isf.se/publikationer/rapporter/2017/2019-06-27-kvinnors-och-mans-pensioner
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https://www.lo.se/start/lo_fakta/skatta_oss_lyckliga_ideer_for_mer_rattvisa_skatter
https://blogg.kommunal.se/utredare/files/2013/04/Effektiv-omf%C3%B6rdelning-%C3%B6ver-livet2.pdf
https://blogg.kommunal.se/utredare/files/2013/04/Effektiv-omf%C3%B6rdelning-%C3%B6ver-livet2.pdf
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2020/09/Strukturella-l%C3%B6neskillnader-2019.pdf
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2020/09/Strukturella-l%C3%B6neskillnader-2019.pdf
https://www.dn.se/livsstil/katrine-marcal-fem-saker-som-bytt-kon/
https://www.dn.se/livsstil/katrine-marcal-fem-saker-som-bytt-kon/
https://uploads-ssl.webflow.com/5fd2320d783c8684ffc7e240/5fd2378bb2a5d9425b473b71_Ownershift_2019_Who_owns_Sweden.pdf
https://uploads-ssl.webflow.com/5fd2320d783c8684ffc7e240/5fd2378bb2a5d9425b473b71_Ownershift_2019_Who_owns_Sweden.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2020/09/prop.-2020211/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/proposition/2020/09/prop.-2020211/
https://www.regeringen.se/rapporter/2021/12/valfardskommissionens-slutredovisning-till-regeringen/
https://www.regeringen.se/rapporter/2021/12/valfardskommissionens-slutredovisning-till-regeringen/
https://www.socialdemokraterna.se/download/18.3f90c56a17cdfa72a674896/1636295004211/Stadgar%20antagna%202021.pdf
https://www.socialdemokraterna.se/download/18.3f90c56a17cdfa72a674896/1636295004211/Stadgar%20antagna%202021.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-2.-halsa-vard-och-omsorg/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/tabell-och-diagram/pa-tal-om-kvinnor-och-man-2020/lathund-2020-2.-halsa-vard-och-omsorg/
https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/pong/tabell-och-diagram/inkomster--ekonomisk-standard-riket/andel-personer-i-hushall-med-en-lag-disponibel-inkomst-per-k.e.--hushallstyp-1991-2019/
https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/pong/tabell-och-diagram/inkomster--ekonomisk-standard-riket/andel-personer-i-hushall-med-en-lag-disponibel-inkomst-per-k.e.--hushallstyp-1991-2019/
https://scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/inkomster-och-inkomstfordelning/inkomster-och-skatter/pong/tabell-och-diagram/inkomster--ekonomisk-standard-riket/andel-personer-i-hushall-med-en-lag-disponibel-inkomst-per-k.e.--hushallstyp-1991-2019/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LonYrkeRegion4A/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LonYrkeRegion4A/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AM0110__AM0110A/LonYrkeRegion4A/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningsframskrivningar/demografisk-analys/pong/tabell-och-diagram/livslangd/aterstaende-medellivslangd-vid-30-ars-alder-efter-utbildningsniva-20002020/
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2018/09/valfardens-behov-och-resurser.pdf
https://arenaide.se/wp-content/uploads/sites/2/2018/09/valfardens-behov-och-resurser.pdf
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6RFLDOGHSDUWHPHQWHW��̭̫̬̲�� Läs mig! Nationell kvalitetsplan för vård och omsorg för äldre personer.
6RFLDOGHSDUWHPHQWHW��̭̫̬̲�� Jämställt föräldraskap och goda uppväxtvillkor för barn – en ny modell för för-

äldraförsäkringen��628�̭̫̬̲�̬̫̬�.
6RFLDOVW\UHOVHQ��̭̫̭̬�� 6WDWLVWLN�RP�VRFLDOWMÍQVWLQVDWVHU�WLOO�ÍOGUH�̘̖̘̖.
6WDQIRUV��0DULD�	�:HODQGHU�7ÍUQHEHUJ��$QQD �̭̫̭̫���Det obetalda hem- och omsorgsarbetets fördelning 

mellan kvinnor och män – en fråga om jämställdhet med relevans för ekonomisk jämlikhet. Underlagsrap-
SRUW�WLOO�-ÍPOLNKHWVNRPPLVVLRQHQ��628�̭̫̭̫�̯̱��

6YHQVND�'DJEODGHW��̭̫̭̭�� ”%RVWDG�MÍWWHSUREOHP�YLG�VNLOVPÍVVDΥ��̴̭�MDQXDUL�
697��̭̫̭̬�� ”+ÍU�OÍPQDU�GHPRQVWUDQWHUQD�ĊYHU�̳̭�̫̫̫�QDPQXQGHUVNULIWHU”, ̭̰�QRYHPEHU�
6]HEHKHO\��0DUWD��8OPDQHQ��3HWUD��	�6DQG��$QQ�%ULWW�%��̭̫̬̯���Att ge omsorg mitt i livet: hur påver-

kar det arbete och försörjning?�$UEHWVUDSSRUW�̭̫̬̯�̬��,QVWLWXWLRQHQ�IĊU�VRFLDOW�DUEHWH��6WRFNKROPV�
universitet 

8OPDQHQ��3HWUD�	�6]HEHKHO\��0DUWD��̭̫̬̰�� “From the state to the famiO\�RU�WR�WKH�PDUNHW"�&RQVHTXHQFHV�
of reduced residential eldercare in Sweden”, International Journal of Social Welfare��̭̯�̬���̳̬Κ̴̭�

:LEHUJ��0DULH�	�.OLQJVWDP��-HQQ\��̴̭̫̬���Τ1X�VWDUWDU�YL�8QGHUVNĊWHUVNH�XSSURUHW�Υ, Kommunal-
arbetaren (KA) ̳�PDM�

:LNDQGHU��8OOD��̴̴̴̬���.YLQQRDUEHWH�L�(XURSD�̗̝̞̟΅̛̗̟̖�΅�*HQXV��PDNW�RFK�DUEHWVGHOQLQJ, Atlas Akademi.

https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/03/sou-201721/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/03/sou-201721/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/12/sou-2017101/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/12/sou-2017101/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/12/sou-2017101/
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2017/12/sou-2017101/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/statistikamnen/socialtjanstinsatser-till-aldre/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/statistik/statistikamnen/socialtjanstinsatser-till-aldre/
https://www.svd.se/bostad-jatteproblem-vid-skilsmassa
https://www.svd.se/bostad-jatteproblem-vid-skilsmassa
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/har-lamnar-demonstranterna-over-82-000-namnunderskrifter
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/har-lamnar-demonstranterna-over-82-000-namnunderskrifter
https://doi.org/10.1111/ijsw.12108
https://doi.org/10.1111/ijsw.12108
https://doi.org/10.1111/ijsw.12108
https://ka.se/2019/05/08/nu-startar-vi-underskoterskeupproret
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APPENDIX: METOD

%HUÍNQLQJDUQD�L�GHQQD�UDSSRUW�E\JJHU�SÑ�WLGLJDUH�EHUÍNQLQJDU�L�5HIRUPLVWHUQDV�ÑUOLJD�5HIRUP-
EXGJHW�DY�KXU�IĊUHQLQJHQV�IĊUVODJ�VNXOOH�SÑYHUND�GHQ�HNRQRPLVND�RMÍPOLNKHWHQ��%HUÍNQLQJDU-
QD�KÍU�ÍU�SUHFLV�VRP�L�GH�WLGLJDUH�IDOOHQ�DSSUR[LPDWLYD��KXYXGVDNOLJHQ�EHURHQGH�SÑ�EULVWHQ�SÑ�
tillgång till individbaserade data (mikrodata). I stället har aggregerade data från ett antal olika 
NÍOORU�DQYÍQWV��%HUÍNQLQJDUQD�ÍU�RFNVÑ�VWDWLVND�RFK�WDU�LQWH�KÍQV\Q�WLOO�G\QDPLVND�HĺHNWHU�

Här följer en sammanfattning av metoder och källor. Först redovisas generella metoder för 
NRQYHUWHULQJ� DY� GDWD�� GÍUHIWHU� GH� VSHFLĽND� PHWRGHUQD� IĊU� EHUÍNQLQJDUQD� RFK� VOXWOLJHQ� GH�
datakällor vi använt oss av.

1. GENERELLA METODER
(IWHUVRP�PLNURGDWD�NDQ�DJJUHJHUDV�SÑ�ROLND�VÍWW�NDQ�GHVVD�EHKĊYDV�NRQYHUWHUDV�WLOO�GHQ�LQGHO-
ning som används i den här rapporten; deciler baserade på disponibel individuell inkomst. 
'HVVXWRP�NDQ�LQNRPVWHQKHWHQ�EHKĊYD�NRQYHUWHUDV��YLONHW�VSHFLĽNW�JÍOOHU�IĊU�GDWD�PHG�HQKH-
ten disponibel hushållsinkomst per konsumtionsenhet. Utan tillgång till mikrodata kan dessa 
NRQYHUWHULQJDU�HQEDUW�JĊUDV�DSSUR[LPDWLYW��9ÑUD�PHWRGHU�IĊU�DWW�JĊUD�GHWWD�EHVNULYV�QHGDQ�

̬�̬�.RQYHUWHULQJ�DY�DJJUHJHUDGH�GDWD
För data som aggregerats på två olika sätt genom att en ordnad följd av individer sekventiellt 
indelats i grupperna G A,j och G B,i gäller:

x(G B,i� ϩ�[�* B,i U G A,j)  �̗�

GÍU�[�ÍU�QÑJRQ�DGGLWLY�DJJUHJHUDG�NYDQWLWHW�WLOOKĊUDQGH�LQGLYLGHUQD��W�H[�GLVSRQLEHO�LQNRPVW���
,�EULVW�SÑ�PLNURGDWD�NDQ�IĊOMDQGH�DSSUR[LPDWLRQ�DQYÍQGDV

x(G B,i U G A,j�τ�
x(G

 A,i
)
   max(min (N(G B,i+1), N (G A,j)) – max (N(G B,i),N (G A,i+1���̫�

                        n(G A,i)

GÍU�Q�RFK�1�ÍU�GHW�DJJUHJHUDGH�UHVSHNWLYH�NXPXODWLYD�DQWDOHW�LQGLYLGHU��'HW�DJJUHJHUDGH�YÍUGHW�
DY�[�NDQ�DOOWVÑ�DSSUR[LPDWLYW�NRQYHUWHUDV��JLYHW�GHW�DJJUHJHUDGH�DQWDOHW� LQGLYLGHU�IĊU� LQGHO-
QLQJDUQD�$�RFK�%��
2P�YLOONRUHW�LQWH�ÍU�H[DNW�XSSI\OOW�PHQ�LQGLYLGHUQD�RUGQDWV�SÑ�HWW�OLNDUWDW�VÍWW�ÍU�HNYDWLRQ��̬��
IRUWIDUDQGH�HQ�ULPOLJ�DSSUR[LPDWLRQ��PHQ�SUHFLVLRQHQ�L�NRQYHUWHULQJHQ�EOLU�VÍPUH�

̬�̭�.RQYHUWHULQJ�WLOO�IUÑQ�GLVSRQLEHO�KXVKÑOOVLQNRPVW�SHU�NRQVXPWLRQVHQKHW
För en förändring av den disponibla inkomsten som är densamma för alla individer i någon 
JUXSS�*��W�H[�SHQVLRQärer) gäller:
 
ʾ'�K� �ʾ'�l     

n�����ϩ�
n

G,i      �̭�
                        

n
G

n
H

               
 ki

där ʾ '�K är förändringen i disponibel hushållsinkomst per konsumtionsenhet, ʾ 'l förändringen 
i disponibel individuell inkomst, n det totala antalet individer, n G antalet individer i gruppen, 
n H antalet hushåll och k antalet konsumtionsenheter.

eYHQ�RP�YLOONRUHW�VÍOODQ�ÍU�H[DNW�XSSI\OOW�ÍU�HNYDWLRQ��̭��HQ�ULPOLJ�DSSUR[LPDWLRQ�ÍYHQ�QÍU�VÑ�
LQWH�ÍU�IDOOHW��)ĊU�DWW�DSSUR[LPDWLYW�EHUÍNQD�VXPPDQ�ĊYHU�KXVKÑOO�L�HNYDWLRQ��̭��KDU�KXVKÑOOVGDWD�
IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̯@�DQYÍQWV�

2. BERÄKNINGAR
Data för hur varje enskilt förslag påverkar den genomsnittliga inkomsten i varje decil har tagits 
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IUÑQ�EHUÍNQLQJDUQD�IĊU�5HIRUPLVWHUQDV�5HIRUPEXGJHW�̭ ̫̭̬��'HVVD�GDWD�JHV�L�HQKHWHQ�GLVSRQLEHO�
hushållsinkomst per konsumtionsenhet och är aggregerade i deciler baserade på denna enhet.

I denna rapport redovisas data i enheten disponibel individuell inkomst, och de är aggregerade 
i deciler baserade på denna enhet. Data från Reformbudgeten har därför konverterats till detta 
IRUPDW�HQOLJW�HNYDWLRQHUQD��̬��RFK��̭��
Andelen av den totala inkomstförändringen per inkomstdecil som tillfaller kvinnor och män 
har sedan räknats ut för varje enskilt förslag som beskrivs nedan, och givet antalet kvinnor och 
män per inkomstdecil ger detta underlag för att beräkna de medelvärden och totalsummor 
som redovisas i rapporten.

1RWHUD�DWW�GDWD�IUÑQ�6&%�V�WDEHOO�>̬@��>̭@�RFK�>̮@�ÍU�DJJUHJHUDGH�XWLIUÑQ�IĊUYÍUYVLQNRPVW��GDWD�
IUÑQ�6&%�V�WDEHOO�>̯@�XWLIUÑQ�GLVSRQLEHO�KXVKÑOOVLQNRPVW�SHU�NRQVXPWLRQVHQKHW��RFK�GDWD�IUÑQ�
3HQVLRQVP\QGLJKHWHQ�>̱@�XWLIUÑQ�SHQVLRQ��'HWWD�NDQ�JH�XSSKRY�WLOO�YLVVD�DYYLNHOVHU�GÑ�LQGL-
viderna i den underliggande mikrodatan inte är ordnade på samma sätt som för disponibel 
individuell inkomst.

̭�̬�$YVNDĺDQGH�DY�587�RFK�527
Data� IĊU�IĊUGHOQLQJHQ�DY�587��RFK�527�DYGUDJ�PHOODQ�NYLQQRU�RFK�PÍQ�SHU� LQNRPVWNODVV�
KDU�WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̭@��̴̭̫̬���RFK�NRQYHUWHUDWV�WLOO�GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��

̭�̭�,QIĊUDQGH�DY�IĊUPĊJHQKHWVVNDWW�RFK�DUYV��RFK�JÑYRVNDWW
Data för fördelningen av förmögenhetsskatt mellan kvinnor och män per inkomstklass har 
WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̮@��̭̫̫̱��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��
Då data saknas för arv- och gåvoskatten har fördelning för denna antagits vara densamma som 
för förmögenhetsskatten.

̭�̮�+ĊMQLQJ�DY�NDSLWDOLQNRPVWVNDWW
Data för fördelningen av kapitalinkomstskatt mellan kvinnor och män per inkomstklass har ta-
JLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̮@��̴̭̫̬��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬���'HQ-
na fördelning har sedan antagits vara densamma som för den föreslagna höjningen av skatten.

̭�̯�+ĊMQLQJ�DY�EDUQELGUDJ
Fördelningen av de höjda barnbidragen mellan kvinnor och män per inkomstdecil har antagits 
vara densamma som fördelningen av kvinnor och män med barn per inkomstdecil korrigerat 
IĊU�DWW�VDPPDQERHQGH�GHODU�SÑ�ELGUDJHW��'DWD�IĊU�GHWWD�KDU�WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̯@�
�̭̫̬̮��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�LQGLYLGEDVHUDGH�GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��

̭�̰�,QIĊUDQGH�DY�UÍWWYLVHDYGUDJ
)ĊUVODJHW�EHVWÑU�GHOV�DY�LQIĊUDQGHW�DY�VMÍOYD�UÍWWYLVHDYGUDJHW�RFK�GHOV�DY�DYVNDĺDQGHW�DY�HQ�VHULH�
EHĽQWOLJD�DYGUDJ��+ÍU�KDU�YL�EHDNWDW�GH�YLNWLJDVWH�DY�GHVVD��MREEVNDWWHDYGUDJHQ�RFK�GHW�IĊUKĊMGD�
grundavdraget för pensionärer.

Data för fördelningen av jobbskatteavdragen mellan kvinnor och män per inkomstklass har 
WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̭@��̴̭̫̬��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��

Det förhöjda grundavdraget för pensionärer har beräknats per inkomstdecil utifrån Skattever-
NHWV�WDEHOOHU�>̰@��)ĊUGHOQLQJHQ�DY�DYGUDJHW�PHOODQ�NYLQQRU�RFK�PÍQ�SHU�LQNRPVWGHFLO�KDU�VHGDQ�
DQWDJLWV�YDUD�GHQVDPPD�VRP�IĊUGHOQLQJHQ�DY�NYLQQRU�RFK�PÍQ�ĊYHU�̱̰�ÑU�SHU�LQNRPVWGHFLO��
'DWD�IĊU�GHWWD�KDU�WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̬@��̴̭̫̬��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�GHFLOHU�
HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��
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Fördelningen för det nya rättviseavdraget mellan kvinnor och män per inkomstdecil har anta-
gits vara densamma som fördelningen av kvinnor och män per inkomstdecil. Data för detta har 
WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̬@��̴̭̫̬��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��

̭�̱�+ĊMQLQJ�DY�SHQVLRQHU
Fördelningen av pensionshöjningen mellan kvinnor och män per pensionsklass baseras på 
NĊQVXSSGHODGH�SHQVLRQVGDWD�IUÑQ�3HQVLRQVP\QGLJKHWHQ�>̱@��8WLIUÑQ�GHVVD�KDU�IĊUGHOQLQJHQ�
per pensionsklass beräknats enligt beskrivningarna av reformen i Reformisternas reformbudget.

Fördelningen av pensionshöjningen har sedan konverteras från pensionsklasser till inkomst-
GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��PHG�KMÍOS�DY�GDWD�IĊU�IĊUGHOQLQJHQ�DY�PÍQ�RFK�NYLQQRU�ĊYHU�̱̰�ÑU�
SHU�LQNRPVWGHFLO�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̬@��̴̭̫̬��

̭�̲�9ÍOŌUGVWMÍQVWHU
)ĊUGHOQLQJHQ� DY� YÍUGHW� IĊU� YÍOŌUGVWMÍQVWHU�PHOODQ� NYLQQRU� RFK�PÍQ�SHU� LQNRPVWGHFLO� KDU�
WDJLWV�IUÑQ�EXGJHWSURSRVLWLRQHQ�̭̫̭̬�>̲@��'HQQD�IĊUGHOQLQJ�KDU�VHGDQ�DQWDJLWV�YDUD�GHQVDPPD�
VRP�IĊU�GHQ�IĊUVWÍUNQLQJ�DY�YÍOŌUGHQ�VRP�5HIRUPLVWHUQD�IĊUHVODJLW�

̭�̳��YULJD�IĊUVODJ
För förslagen gällande fastighetsskatt, värnskatt, ränteavdrag, sjukersättning, a-kassa, försörj-
QLQJVVWĊG��VWXGLHELGUDJ��IDFNDYGUDJ�RFK�H[LWVNDWW�VDNQDV�NĊQVXSSGHODGH�GDWD�

I dessa fall har fördelningen av den totala inkomstförändringen mellan kvinnor och män per 
inkomstdecil antagits vara densamma som fördelningen av män och kvinnor per inkomst-
GHFLO��'DWD�IĊU�GHWWD�KDU�WDJLWV�IUÑQ�6&%�V�VWDWLVWLNGDWDEDV�>̬@��̴̭̫̬��RFK�KDU�NRQYHUWHUDWV�WLOO�
GHFLOHU�HQOLJW�HNYDWLRQ��̬��

�YHUODJ�KDU�GHWWD�YLVDW�VLJ�YDUD�HQ�ULPOLJ�DSSUR[LPDWLRQ�RFK�IĊUXWRP�GH�WUH�IĊrstnämnda re-
IRUPHUQD�ÍU�HĺHNWHQ�SÑ�GHW�WRWDOD�UHVXOWDWHW�IĊUVXPEDU�

3. DATAKÄLLOR
>̬@�6&%��VWDWLVWLNGDWDEDVHQ��WDEHOO��Hushållens ekonomi / Inkomster och skatter / Sammanräk-
nad förvärvsinkomst för boende i Sverige hela året efter region, kön, ålder och inkomstklass. 
iU�̴̴̴̬�Κ�̴̭̫̬.
>̭@� 6&%�� VWDWLVWLNGDWDEDVHQ�� WDEHOO��Hushållens ekonomi / Inkomster och skatter / Skatter / 
6NDWWHUHGXNWLRQHU�HIWHU�UHJLRQ��W\S�DY�VNDWWHUHGXNWLRQ��NĊQ��ÑOGHU�RFK�LQNRPVWNODVV��iU�̭̫̫̫�
Κ�̴̭̫̬.
>̮@� 6&%�� VWDWLVWLNGDWDEDVHQ�� WDEHOO��Hushållens ekonomi / Inkomster och skatter / Skatter / 
6NDWWHU�HIWHU�UHJLRQ��W\S�DY�VNDWW��NĊQ��ÑOGHU�RFK�LQNRPVWNODVV��iU�̭̫̫̫�Κ�̴̭̫̬.
>̯@�6&%�� VWDWLVWLNGDWDEDVHQ�� WDEHOO��+XVKÑOOHQV�HNRQRPL���+XVKÑOOHQV�HNRQRPL� �+(.���� ,Q-
komstfördelningsundersökningen / Andel personer i olika inkomstintervall (hushållens dis-
ponibla inkomst per konsumtionsenhet i förhållande till medianvärdet) efter ålder och hus-
KÑOOVW\S��iU�̴̴̬̬�Κ�̭̫̬̮.
>̰@�6NDWWHYHUNHW��7DEHOO�IĊU�IĊUKĊMW�JUXQGDYGUDJ�LQNRPVWÑU�̭̫̭̫, 7DEHOO�IĊU�JUXQGDYGUDJ�LQNRP-
VWÑU�̭̫̭̫.
>̱@��3HQVLRQVP\QGLJKHWHQ��Statistikdatabas – Pensionsstatistik.
>̲@��%XGJHWSURSRVLWLRQHQ�̭̫̭̬��%LODJD�̮.

https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110A/SamForvInk1/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110A/SamForvInk1/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110A/SamForvInk1/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110B/Skattereduktioner/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110B/Skattereduktioner/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110B/Skattereduktioner/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110B/Skatter/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0110__HE0110B/Skatter/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0103__HE0103A/AndHush16/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0103__HE0103A/AndHush16/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0103__HE0103A/AndHush16/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0103__HE0103A/AndHush16/
https://skatteverket.se/download/18.5b35a6251761e691420161c/1607531333000/Grundavdragstabell%20-%20f%C3%B6rh%C3%B6jt%20grundavdrag.pdf
https://skatteverket.se/download/18.6de6b99e16e94f3973b798/1575288238956/grundavdrag-forhojt-grundavdrag-2020.pdf
https://skatteverket.se/download/18.6de6b99e16e94f3973b798/1575288238956/grundavdrag-forhojt-grundavdrag-2020.pdf
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/pensionsstatistik/
https://www.regeringen.se/4a6ba0/contentassets/5690ad6b3f964665840cabf286f9a10c/ekonomisk-jamstalldhet.pdf?fbclid=IwAR1_oA6ohfvuL3UI5n2RTr7ADT6UADruHUAJ4KJZiDtD3X-jXmFXUWq6HWs
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